
Информационное сообщение о проведении конкурса
	1
	Управление образования администрации Петровского муниципального района Саратовской области

	объявляет конкурс на замещение должности директора

	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Синенькие Петровского района Саратовской области»

	(полное наименование образовательной организации)

	     2. Основные характеристики и местонахождение образовательной организации):

	Нежилое 2-х этажное помещение, количество учащихся – 20 детей, количество педагогических работников – 7 человек, количество административного и обслуживающего персонала – 9 человек.

	Адрес: 412526 Саратовская область Петровский район, с.Синенькие, ул. Центральная, дом 31

	     3. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

	 наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	     4. Прием документов осуществляется по адресу:

	412540, Саратовская область, г.Петровск, ул.Некрасова, д.7, 2-ой этаж, кабинет №2.

	Контактное лицо 
	Макаренкова Елена Сергеевна  - руководитель «Методико-правовой центр» (по процедуре проведения конкурса)

Архипова Светлана Александровна – специалист по кадрам МКУ «Методико-правовой центр» (по процедуре проведения конкурса)
	тел.

тел.
	2-64-81
2-64-81

	5. Начало приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе 

в  08 часов   00 мин. «02» августа 2017 г., 

окончание в 15 часов 00 мин. «18» августа 2017 г., 
перерыв с 13.00 до 14.00 часов, выходной день – суббота, воскресенье.
6. Адрес, по которому Кандидат может ознакомиться с иными сведениями конкурса 

412540, Саратовская область, г.Петровск, ул.Некрасова, д.7, 2-ой этаж, кабинет № 2.,

телефон:   2-71-68

	 7. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:
- Заявление на участие в конкурсе;
- Копию паспорта или иного документа удостоверяющего личность;

- Копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния гражданина РФ;
 - Личный листок по учету кадров, фотографию 3 х 4 см;
 - Заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;

 - Копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
- Заверенную собственноручно программу развития образовательной организации;
- Мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательной организации;
- Согласие на обработку персональных данных;

- Справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- Медицинскую справку установленной законодательством формы;
- Сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- Копию документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.
         Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

	     8. Основные условия трудового договора:
	Определены проектом трудового договора с руководителем муниципального учреждения, размещенном на официальном сайте управления образования Петровского района

	        9. Конкурс состоится 
	"
	04
	"
	сентября
	2017
	 в 
	10.00ч.

	
	
	в помещении по адресу:
	412540, Саратовская область, 

	Г.Петровск, ул.Некрасова, д.7, 2-ой этаж, кабинет начальника управления образования Петровского района.

	

	     10. Форма проведения конкурса - собеседование.

	     11.
	Порядок определения победителя осуществляется в соответствии с разделом III Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, утвержденного 22.07.2013 г. № 868 с изменениями от 17.10.2013 г. № 1228

	
	(Порядок определения победителя конкурса)

	         12. Итоги конкурса будут подведены 
	"
	04
	"
	сентября
	2017 года 

	о чем участники конкурса будут письменно уведомлены в течение пяти рабочих дней.

	     13. Представление документов по истечении срока приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.

	


