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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Президиум Петровского городского  комитета
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
« 08 » февраля 2019г.


	
г.Петровск
	
№ 41


«Об  открытом( публичном) Отчете 

Петровской городской  организации»


Заслушав доклад председателя  городской  организации по отчету за 2018 год, а также выступления по данному вопросу, комитет Петровской городской   организации Общероссийского Профсоюза образования отмечает, что, несмотря на финансовые трудности в районе реализовались  федеральные и региональные проекты и дорожная карта развития  образования.  Разрешена проблема доступности детей в дошкольных учреждениях, вводятся  федеральные государственные стандарты, создаются условия для получения образования лицами с ограниченными возможностями. Тенденция по сокращению численности в связи  с оптимизацией штатной численности в 2018 году  снизилась. Численность   городской  организации Профсоюза на  01 января  составляет 1201 человек (92 % от численности работающих).

В целях  повышения мотивации и закрепления гарантий  членов Профсоюза в 2018 году реализовался проект областной организации Профсоюза «2018 год – Год охраны труда ». Организация  мероприятий проекта позволила активизировать деятельность первичных организаций Профсоюза по осуществлению функции контроля соблюдения трудового законодательства по правовому просвещению членов Профсоюза. Регулярно проводились заседания выборных органов, осуществлялось взаимодействие с управлением образования, централизованной бухгалтерией.

С главным социальным партнером, управлением образования Петровского муниципального района, проводился  регулярный обмен  информаций, осуществлялись совместные  мероприятия, конкурсы, конкурс социальных партнеров. Создан и активно работает  Совет  молодых учителей.

Информационная работа комитета также  направлялась на реализацию целей Года Охраны труда. Практика показывает, что члены Профсоюза, поддерживают позицию  комитета областной организации Профсоюза, доверяют Профсоюзу, обращаются к  профсоюзным специалистам и правовым  инспекторам труда за помощью и консультациям.

В 2018 году успешно ( с выделением  дополнительных средств из областного бюджета ) введен  новый МРОТ = 11 163 рубля , а лицам не поименованным в Указе Президента, произведено повышение зарплаты на 4%.

В рамках Года охраны труда в Профсоюзе  Петровским горкомом Профсоюза проведены – 

-совещания с соответствующей повесткой дня,

- учеба профсоюзного актива по охране труда,

-обобщение опыта работы МБДОУ  детский сад №15 « Ручеек» по охране труда и направление материалов этого учреждения на областной конкурс по охране труда,

- Всемирный день охраны труда,

-заслушивались вопросы охраны труда на президиуме горкома Профсоюза,

- проведено совместное совещание с руководителями по вопросам проведения СОУТ и создания в ОУ – СУОТ, и возврата 20% страховых взносов и ФСС.  

 В 2018 году все образовательные учреждения Петровского муниципального района прошли СОУТ. Денежные средства были выделены из бюджета района в сумме 724,8 тыс. руб. 

 В каждом образовательном учреждении района  утверждена СУОТ.

Медицинский осмотр всеми работниками  ОУ пройден за счет работодателей. Денежные средства были выделены из бюджета района в сумме 1957,7 тыс. руб.

На приобретение спец.одежды и спец.обуви выделено -  46,4 тыс. руб.

На другие мероприятия – ремонт кровли в трех детских садах города – 4469,0 тыс.руб., приобретение и ремонт АПС – 221,3 тыс.руб.
    За 2018 год в районе нет ни одного случая травматизма, нет аварийных учреждений.

Большинство  проблем в области охраны труда связаны с отсутствием должного финансирования. В состав субсидий из региональных и муниципальных бюджетов, выделяемых образовательным организациям  на выполнение услуг по реализации государственных и муниципальных заданий, не включены нормативы финансового обеспечения мероприятий по созданию безопасных условий труда. Ни одна организация не воспользовалась правом на возврат 20% страховых взносов ФСС на предупредительные меры по охране труда.

Комитет Петровской городской   организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Принять к сведению Открытый ( публичный) Отчет городского  комитета Петровской городской  организации Профсоюза за 2018 год
2. Текст открытого (публичного) Отчета Петровской городской  организации Профсоюза:

- разместить на  странице Петровского горкома Профсоюза,
- направить в первичные организации по электронной почте.
              3.  Президиуму городской  организации  Профсоюза, выборным  органам первичных организаций сосредоточить усилия на выполнении мероприятий Программы развития и мотивации профсоюзного членства  на 2015-2020 годы, обратив внимание на следующие направления:

               3.1 Выполнение Указа Президента РФ от 07.05 2012 года « О мерах по реализации государственной социальной политики» в части  совершенствования отраслевой системы оплаты труда, повышения заработной платы работников образования.

            3.2 Усиление деятельности  профсоюзных организаций по реализации проекта « Содействие развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области», в части подбора, подготовки и закрепления  педагогических кадров.

           3.3 Принятие мер  по реализации «Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей, разработанные Министерством образования и науки РФ и Общероссийским Профсоюзом образования.

          3.4  Обратить особое внимание руководителей образовательных организаций и профсоюзного актива на реформирование системы оценки условий труда. Осуществлять контроль и помощь образовательным организациям по возврату 20% средств ФСС, направленных на профилактику травматизма
                 4. Председателям первичных организаций до 01 марта 2019года подготовить отчеты и разместить их в открытом доступе на сайтах,  на страницах профсоюзных  организаций в Интернете, профсоюзных уголках и других средствах информации.
                5. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя городской организации Лукьянову  О.А.
 Председатель -                                                                 Лукьянова О.А.
Открытый (публичный) отчет комитета Петровской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
1. Краткая характеристика организации Профсоюза
(структура, численность, динамика профсоюзного членства
за период 2018 года).
Общая численность Петровской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2019 года составляет 1577  членов Профсоюза, в том числе  1201 работающих и 376 неработающих пенсионеров, объединенных в 46 первичных профсоюзных организаций. Тенденция по сокращению численности в связи  с оптимизацией штатной численности снизилась. В 2016г. снижение составило 36 чел., в 2017г. – 6 человек, в 2018 г увеличилось - 15 чел.( за счет реорганизации МБОУ ООШ с. Сосновоборское в  МБОУ НШ с.Сосновоборское). Процент профсоюзного членства работающих  составляет 92,0%. Сохранилось 100% членство в  первичных организациях  образовательных учреждений - МОУ СОШ с. Таволожка, МОУ ООШ с.Грачевка, МБДОУ детский сад №17 « Рождественский», МБДОУ детский сад №15 « Ручеек» и  другие.  Остается низким процент охвата в МКУ « ЦБ МОУ Петровского района», ГБПОУ СО  « Петровский агропромышленный лицей».
2. Деятельность комитета городской организации Профсоюза 
(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2018 году).
В 2018 году деятельность Петровской городской  организации «Общероссийского Профсоюза образования» была направлена на реализацию Программы развития Профсоюза работников народного образования и науки на период  до 2020г.
Систематически проводятся заседания органов городской организации Профсоюза. В 2018 году проведены -   пленумы горкома профсоюза, заседания президиума, где рассматривались ход реализации законодательных актов, итоги проводимых мониторингов,  обсуждались вопросы аттестации педагогов, незаконности оплаты медосмотров. По результатам рассмотрения вопросов на пленумах и президиумах в 2018 году направлены письма с предложениями в управление образования и администрацию Петровского муниципального района.
Создана система социального партнерства, которая отражает желание всех сторон, заинтересованных в развитии регионального образования и кадрового обеспечения. 
  28 мая 2018 года было подписано  трехстороннее Соглашение между администрацией Петровского  муниципального района, управлением образования и Петровской городской   организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2018- 2021 годы. Соглашение прошло уведомительную регистрацию  в  министерстве занятости, труда и миграции 

Саратовской области 30.05.2018  года.     
 На президиумах кроме  постоянных ежегодно рассматриваемых вопросов были обсуждены следующие направления: 
- О  проведении ежегодного мониторинга

   и  определение рейтинга  первичных организаций  общероссийского Профсоюза  образования,
-  О практике заключения коллективных договоров

 в организациях общего образования ,
-  О  введении системы управления 
охраной труда в образовательных организациях,
-  Об обеспечении работников дошкольных  учреждений средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, смывающими и обеззараживающими средствами,
-  О приведении системы оплаты труда педагогических работников в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях  системы оплаты труда работников учреждений,
 - О введении системы управления охраны труда и обеспечение права педагогических работников на бесплатное прохождение предварительных и ежегодных медицинских осмотров,
- О повышении эффективности использования рекомендаций министерства образования и науки РФ по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей .         

3.О социальном партнерстве.
 Трёхстороннее Соглашение между администрацией, управлением образования администрации  Петровского муниципального района и Петровской городской  организацией
 профессионального союза работников народного образования и науки РФ подписано 30 мая  2018 года.     На  Пленуме в мае  2018 года проанализирован ход выполнения обязательств соглашения на 2015-2018 годы, и принято новое Соглашение, обсуждались вопросы аттестации педагогических работников, вопросы оплаты медосмотров и командировочных средств. 
Совместно с управлением  образования проводились: мониторинг повышения заработной платы с целью изучения эффективности совершенствования системы оплаты труда,  смотр-конкурс образовательных учреждений на лучшее состояние пожарной безопасности, условий и охраны труда, рейд «Как живешь, молодой учитель?».

Площадкой для диалога с руководителями муниципальных органов управления, осуществляющих контроль в сфере образования, является коллегия управления образования района, членом которой является председатель городской организации Профсоюза.
В 2018 году 2 организации заключили коллективные договоры. Все 100% организаций на 01 января 2019 года имеют коллективные договоры.
Совместно с управлением образования  проводятся профессиональные конкурсы: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют»,   а также ежегодный конкурс «Лучший социальный партнер», призванный поощрять руководителей образовательных организаций, которые  принимают и эффективно выполняют коллективный договор. В областном конкурсе принимала  участие  заведующая МБДОУ детский сад №17 « Рождественский» города Петровска  Токманцева Ирина Леонидовна. По итогам областного конкурса Токманцева  И.Л. заняла 3 место. Она была награждена грамотой областного комитета Профсоюза и денежной премией. Также была поощрена  председатель первичной профсоюзной организации Колесова Ю.В.  
  Социальное партнерство с управлением образования проявляется в практике награждения профсоюзных активистов к профессиональному празднику Дню учителя, Дню дошкольного работника. В 2018 году по представлению комитета награждено различными видами наград за вклад в развитие образования  5 человек. 
Работникам образования, отметившим в текущем году юбилейные даты, вручены памятные подарки. В канун Дня Учителя и Дня Пожилого человека  неработающие юбиляры  поздравлены через районную газету и получили подарки от профсоюзной организации.
Обмен информацией, регулярные деловые встречи  по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования района. Так, в целях выполнения указов Президента РФ по заработной плате и изучения эффективности совершенствования системы оплаты труда, один раз в квартал проводится совместный мониторинг повышения заработной платы, что позволяет своевременно реагировать на нарушения.
В 2018 году продолжал  реализоваться  план совместных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования . 

В 2018 году в связи с рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчётности (Минобрнауки России и Общероссийским Профсоюзом от 16 мая 2016г. №НТ-664\08) и дополнительными разъяснениями, которые подготовлены Департаментом государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России) ,  соглашения о взаимодействии между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ  проводилась  совместная работа по устранению избыточной отчетности учителей.


4. О правозащитной деятельности.

В  городской  организации Общероссийского Профсоюза образования один внештатный правовой инспектор труда.

 Организовано и проведено 4 проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений. Обнаружено и работодателям направлено 4 представлений, в которых выявлено 4 нарушений действующего законодательства, из которых устранено 4. Наиболее часто встречающиеся нарушения:
1. В нарушение части 3 статьи 68 Трудового кодекса РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работников не ознакомляют под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2. В нарушение статьи 100 Трудового кодекса РФ в образовательных учреждениях правилами внутреннего трудового распорядка не определен режим рабочего времени (время начала и окончания работы, время перерывов в работе) всех категорий работников.
3. В нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ своевременно не заключаются дополнительные соглашения об изменении определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками (изменение сроков выплаты заработной платы, изменение размеров стимулирующих выплат). 

4. В большинстве учреждений процентное распределение фонда оплаты труда, закрепленное в коллективных договорах, не соответствует реальным цифрам распределения фонда. 

 Внештатный правовой инспектор труда оказывала содействие в подготовке  документов к исковым заявлениям, представляла интересы членов Профсоюза в районном суде. Суды удовлетворяют требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, периоды нахождения в учебных отпусках, на курсах повышения квалификации. 

Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов труда  в нормотворческой деятельности. Проведена экспертиза 100  нормативных правовых актов, из них 10 – коллективные договоры, 90 - локальные акты.  На личном приеме в 2018  году принято 315 человек.
Рассмотрено 5 писем- жалоб. Внештатным  правовым инспектором горкома  Профсоюза выигран суд по досрочной пенсии по старости. Экономическая эффективность  от участия в судах, КТС  составила – 115 тыс.руб.
5. Оплата труда.
Приоритетным направлением деятельности городской организации «Общероссийского Профсоюза образования» являлось решение проблем оплаты труда работникам  образования. Большие возможности для его решения появились в связи с выходом Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

По сведениям мониторинга, проведенного в декабре  2018 года, в целом по району средняя заработная плата
- педагогических работников общего образования за 2018 год составила- 23,3 тыс. рублей, 
-дошкольных работников- 21,15 тыс.руб. 
-  педагогов    учреждений дополнительного образования- 24,79 тыс.руб.
 Средняя зарплата по учреждениям составила :
 - общеобразовательные  организации - 19,36 тыс. руб.
-  дошкольные организации -16,0 тыс. руб.,
-  организации дополнительного образования – 18,48 тыс. руб.
Отмечается рост зарплаты за сентябрь 2018 года в сравнении с сентябрем 2017 года и мартом 2018 года.
В связи с принятием Указа Президента РФ от 7 мая 2018 года можно отметить, что оплата труда находится на особом контроле, принимаются меры к своевременной выплате заработной платы работникам образования. Работники образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета, получают заработную плату не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективными договорами. Образовательные организации распоряжаются фондом экономии заработной платы, который направляется на увеличение надбавок и доплат стимулирующего характера, а также на премирование работников.

В связи с увеличением минимального размера оплаты труда до 11163 руб., зарплата отдельных педагогов приблизилась к зарплате технического персонала. В отдельных малокомплектных общеобразовательных учреждениях педагогическим работникам, как и обслуживающему персоналу устанавливается доплата до МРОТ за ставку заработной платы.

Кроме этого, в учреждениях дошкольного, дополнительного и профессионального образования размеры окладов педагогов ниже МРОТ, и не индексировались с 2014 года.
Проводимые мониторинги по оплате труда выявили проблемы, связанные с системой оплаты труда и методами ее повышения. Повышение заработной платы осуществляется за счет высокой интенсификации труда педагогов (нагрузки), которая составляет более 1,5 ставок, повышенной наполняемостью классов (до 35 чел. в классе), а также за счет незаполненных вакансий: количество выбывших учителей превышает количество специалистов, прибывших в образовательные учреждения.

В трудном положении находятся малокомплектные общеобразовательные учреждения района, в которых низкое количество обучающихся в классе, соответственно и низкая зарплата, то есть зависимость заработной платы от количества детей в классах. Отмечается особенно низкая зарплата у молодых педагогов, которые работают в малокомплектных общеобразовательных учреждениях. Обращения в органы власти области о внесении изменений в систему оплаты труда области не дали положительного отклика.

Проведена учеба по вопросам оплаты труда председателей первичных профсоюзных организаций. Совместно с управлением  образования проведены обучающие семинары для директоров школ по вопросам подсчета и распределения фонда оплаты труда общеобразовательных организаций, составлению локальных актов, касающихся оплаты труда. Для председателей первичных организаций и руководителей  проведены профсоюзные кружки по вопросам оплаты труда. 

Однако, проблема совершенствования системы оплаты труда, справедливости и правильности распределения фонда оплаты труда по-прежнему стоит остро и ждет своего разрешения. Если абсолютная зарплата, как было сказано ранее, растет (за счет интенсификации труда), а вот реальное ее содержание явно не возрастает. Покупательская способность зарплаты падает за счет роста цен на товары и услуги, инфляционные процессы налицо.
.Педагогическим работникам дошкольных учреждений, а также педагогическим работникам  учреждений дополнительного образования в целях доведения среднемесячной заработной платы до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования области в декабре текущего года за текущий год производились единовременные выплаты, в соответствии с Законом Саратовской области №203-ЗСО, 232-ЗСО.  
Распределение средств между учреждениями и начисление единовременных выплат осуществлялось в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного управления, в ведении которых находятся учреждения, и локальными актами учреждений.
 Перед городской  организацией Профсоюза стоят задачи:

1. Добиваться введения в общеобразовательных учреждениях района, особенно в малокомплектных школах систему оплаты труда, основанную на Методических рекомендациях по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций, разработанных 29 декабря 2017 г. Министерством образования и науки РФ совместно с Общероссийским Профсоюзом образования.

2. Добиваться индексации нормативов финансирования образовательных организаций с тем, чтобы обеспечить устойчивый рост реальных доходов работников образования.

3. Добиваться индексации окладов педагогических работников в бюджетных и казенных учреждениях.

6. «Охрана труда».
2018 год в Профсоюзе был объявлен  Годом Охраны Труда.
 Комитет городской  организации Профсоюза за отчётный период уделял пристальное внимание вопросу улучшения условий и охраны труда работников образования.  Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
В рамках Года охраны труда в Профсоюзе  Петровским горкомом Профсоюза проведены – 

-совещания с соответствующей повесткой дня,

- учеба профсоюзного актива по охране труда,

-обобщение опыта работы МБДОУ  детский сад №15 « Ручеек» по охране труда и направление материалов этого учреждения на областной конкурс по охране труда,

- Всемирный день охраны труда,

-заслушивались вопросы охраны труда на президиуме горкома Профсоюза,

- проведено совместное совещание с руководителями по вопросам проведения СОУТ и создания в ОУ – СУОТ, и возврата 20% страховых взносов и ФСС.  

 В 2018 году все образовательные учреждения Петровского муниципального района прошли СОУТ. Денежные средства были выделены из бюджета района в сумме 724,8 тыс. руб. 

 В каждом образовательном учреждении района утверждена СУОТ.

Медицинский осмотр всеми работниками  ОУ пройден за счет работодателей. Денежные средства были выделены из бюджета района в сумме 1957,7 тыс. руб.

На приобретение спец.одежды и спец.обуви выделено -  46,4 тыс. руб.

На другие мероприятия – ремонт кровли в трех детских садах города – 4469,0 тыс.руб., приобретение и ремонт АПС – 221,3 тыс.руб.
    За 2018 год в районе нет ни одного случая травматизма, нет аварийных учреждений.

Большинство  проблем в области охраны труда связаны с отсутствием должного финансирования. В состав субсидий из региональных и муниципальных бюджетов, выделяемых образовательным организациям  на выполнение услуг по реализации государственных и муниципальных заданий, не включены нормативы финансового обеспечения мероприятий по созданию безопасных условий труда. Ни одна организация не воспользовалась правом на возврат 20% страховых взносов ФСС на предупредительные меры по охране труда.
Во всех образовательных учреждениях  района заключены коллективные договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда».
Уполномоченные по охране труда на паритетных началах включены   в состав комиссии по охране труда, которая создается в образовательном учреждении и утверждается приказом руководителя, включены в состав комиссии по профилактическому осмотру зданий и сооружений. Уполномоченные принимали участие в разработке проекта коллективного договора путем обсуждения проекта и подачи предложений для включения их в кол договор.

  
Непосредственное участие принимали в подготовке Соглашения по охране труда, работая над тем, чтобы пункты , включенные в коллективный договор были реальными.      Контролируют обеспечение безопасных и здоровых условий труда в образовательном учреждении, прохождение медицинских осмотров за счет работодателя, доплат за вредные условия труда, обеспечение работников  средствами индивидуальной защиты.
 
  В 2018 году в  ежегодном областном конкурсе по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году приняли участие МБДОУ детский сад №15 « Ручеек» города Петровска.

В районе   5  образовательных  организаций  с численностью работающих более 50 человек. Отсутствуют  специалисты  по охране труда в  2 образовательных учреждениях. 
 Вопросы охраны труда, техники безопасности,  противопожарной безопасности в образовательных организациях возложены на штатного специалиста   в методическом центре .
7. О реализации молодежной политики.

Работа с молодежью продолжала оставаться одним из важнейших направлений деятельности комитета городской  организации Профсоюза.
 В районе создан клуб «Молодость» ,председателем которого стала  воспитатель МБДОУ детский сад №16 « Радуга» Киселева Дарья Сергеевна. Она является постоянным участником   Форумов молодых педагогов и студентов, проводимых областной организацией Профсоюза при тесном взаимодействии с министерством образования Саратовской области и областным институтом развития образования,  является членом областного Совета клуба «Молодость».
 Член Совета Малышева Ю.И. принимала участие в областном конкурсе  мини- проектов -  туристическая тропа  «Моя малая Родина», представив на конкурс видеоролик « Петровск – исторический город Саратовской губернии».

Киселева Д.С. – активный участник  конкурсов педагогического мастерства.
Молодые педагоги района активные участники конкурсов профессионального мастерства.

Работа с молодежью, молодежная политика   - главная задача горкома Профсоюза и  первичных профсоюзных организаций.  

7. Об информационной работе.
Информационная деятельность городской  организации Профсоюза осуществлялась в соответствии с требованиями VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и постановлениями IX съезда ФНПР.
Целью   2018 года  стало  повышение гласности и эффективности информационной работы  профсоюзных органов, профсоюзного актива, а также содействию распространения опыта применения современных информационно-коммуникативных технологий в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению имиджа Профсоюза в обществе.
- Постоянно обновлялась информация на странице  Профсоюза и страницах первичных организаций.
 - Председатель клуба «Молодость» в октябре 2018 года принимала участие в  молодежном форуме педагогов и студентов  «Вместе – в будущее!».
 - Участие во всех вебинарах областного комитета Профсоюза.

 -  Подписка   на 45  экземпляров газеты «Мой профсоюз».
 -  Подписка  на газету « Солидарность».
 - В профсоюзных уголках выделены  места для еженедельной газеты « Мой  Профсоюз» и профсоюзных листовок, которые регулярно доставляются во все первичные организации. 
В областном конкурсе профсоюзных уголков профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад №11 « Лучик» занял 2 место( председатель – Левушкина И.В.)

8. Культурно-массовая и спортивная работа.
В 2018 году городской  организацией «Общероссийского Профсоюза образования» проводилась целенаправленная работа по пропаганде здорового образа жизни, развитию спортивно-массового направления среди работников отрасли.

Большое внимание в 2018 году было уделено спортивно-оздоровительной работе, интерес к которой у членов Профсоюза с каждым годом возрастает.

В соревнованиях по лыжным гонкам команда Петровского района заняла 1 место.

Стал традиционным в районе шахматный турнир среди работников образования. 

  В 2018 году городской  профсоюзной организацией особое внимание было уделено работе с лицами, достигшими пенсионного возраста и прекратившими свою трудовую деятельность.

Кроме традиционных мероприятий (День учителя, День пожилого человека, новогодние праздники и Международный женский день) был проведен рейд «Как живешь, ветеран?»

Выпущены профлистовки, посвященные Дню матери, 100-летию комсомола и т.д.

9. Жилищно-бытовая работа

В 2018 году городской организацией Профсоюза уделялось внимание контролю за обеспечением работников образования района жильём, поскольку проблема предоставления жилья работникам образовательной сферы в отчетном году обострилась.

Из-за отсутствия финансирования не работали областные программы развития села в части выделения средств на улучшение жилищных условий работников образования, слабо реализовались программы «Ипотечное кредитование», «Жильё для российской семьи», не были приняты меры по выполнению программы «Учительский дом».

Увеличилось количество проживающих на частных квартирах (нуждаются в жилье 31 человек).  По-прежнему растет % приобретенного жилья только за счет самих работников (в 2015 – 51,8%; в 2016 – 70%; в 2017 – 95,7%,2018 г -100%).

В стремлении решить жилищную проблему для закрепления педагогической молодежи в образовательных организациях Совет молодых ученых и Совет молодых учителей под руководством областной профсоюзной организации объединили свои усилия для реализации намеченной программы.
В марте т.г., по инициативе Совета молодых учёных, областной организацией Профсоюза была подготовлена встреча профсоюзного актива с представителями регионального Министерства строительства и ЖКХ по вопросу обеспечения молодых учителей и преподавателей вузов жильем.
 10. Об инновационной деятельности.

Инновационная работа проводилась в 2018 году по четырем направлениям: дополнительное пенсионное обеспечение, добровольное медицинское страхование, кредитный потребительский кооператив «Учитель», оздоровление членов Профсоюза.
Большая разъяснительная работа велась в профкомах образовательных организаций района  на предмет правильного выбора формирования будущей пенсии, в том числе через эффективное управление накопительной пенсией в рамках отраслевого Негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука».  В АО НПФ «Образование и наука» вступило  87 членов Профсоюза Петровского  района. 

Областная профсоюзная организация оказывает содействие и поддержку членам Профсоюза, принявшим участие в программе добровольного медицинского страхования. Особенность этого инновационного направления заключается в том, что в 2018 году мы работали без посредников, расширив и укрепив прямые связи и договоренности с медицинским учреждением, имеющим широкую известность и популярность и владеющим передовыми технологиями.
 Большое внимание уделялось в текущем году вопросам оздоровления. Льготными профсоюзными путевками с 20% скидкой в учреждения санаторного вида местного и республиканского уровней воспользовались  51 член Профсоюза Петровского района.

Большим спросом у работников отрасли пользуются экскурсионные маршруты в пансионаты г. Ялты, Новороссийска, Адлера. В 2018 году с успехом работал новый маршрут – в г.Севастополь.  Этими путевками воспользовались 14членов профсоюза и двое детей членов профсоюза .
 Профсоюзная организация уделяет внимание развитию потребительского кооператива «Учитель». В кредитном потребительском кооперативе «Учитель» состоит 11 человек, в  том числе в текущем году вступил  1 член. За 2018 год было выдан 1 займ членам Кооператива на общую сумму 30 тыс. рублей. Размер потребительского займа составлял 50 тыс.руб. и  30 тыс. руб.
11.Профсоюзная учеба.
Обучение профсоюзных кадров и актива в 2018 году осуществлялось в соответствии с учебными планами, предусматривающими не только глубокое изучение теоретических основ уставной работы, но и совершенствование навыков организационной деятельности.  Обучение в областной школе профактива проводилось традиционно.   13 председателей первичных профсоюзных организаций Петровского  района  обучались на базе Саратовского района. 1 председатель профсоюзной организации обучилась на базе областного совета федерации Профсоюзов Саратовской области ( Маличенко Е.С., председатель профсоюзной организации МУДОД «Дельфин» ). Обучающий характер имели также проведенные в 2018 году вебинары (всего 7 вебинаров). Обучение профсоюзного актива проводится в  школе профактива при городской  организации и в 32 профсоюзных кружках . Пока не отлажено планомерное обучение профсоюзного резерва. 
12. О финансовой деятельности.
Доходы горкома Профсоюза складываются от поступления членских взносов.
35% взносов направляются в областной комитет Профсоюза,

20% взносов направляются в городской комитет Профсоюза,

 45 % взносов направляются в первичные профсоюзные организации.

Петровской городской организацией Профсоюза  проводится комплексная работа по осуществлению единой финансовой политики. Проводится обучение председателей первичных профсоюзных организаций  по финансовой работе. Председатель   и бухгалтер горкома Профсоюза прошли обучение  в обкоме Профсоюза по ведению бухучета и по рациональному распределению средств. Осуществляется контроль ведения финансовой деятельности, итоги рассматриваются на заседании президиума (2 раза в год). Профсоюзные взносы расходовались в соответствии со сметой.

В 2018 году отмечается своевременность и полнота перечисления членских взносов. Нужно отметить, что увеличилось количество средств, направленных на осуществление молодежной политики, организацию летнего отдыха.

Вопросы  мотивации профсоюзного членства и состояние организационной работы по увеличению численности профсоюзных организаций постоянно стоят на контроле президиума горкома Профсоюза. 

Таким образом, в 2018 году деятельность Петровской городской  организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.












