


   Приложение № 1  

к приказу управления образования 

от 16.11.2020 г. № 308 – ОД 

 

Критерии оценки труда руководителя общеобразовательного учреждения 

Направления 

эффективности 

деятельности 

муниципальной 

образовательной 

организации 

критерии Индикаторы Макси

мальн

ый 

балл 

Методика 

расчета 

Источник 

информации 

Самооцен

ка 

Оценка 

комиссии 

(балл) 

1.Результаты 

итоговой аттестации  

Результаты ЕГЭ по 

обязательным 

предметам  

Доля выпускников, 

получивших аттестат 

2 100%-2балла Результаты 

государствен 

ной (итоговой) 

аттестации 

  

Качественная 

успеваемость по ГИА 

– 9  

Качественная 

успеваемость (не ниже 

областного показателя) 

2 100%-2балла Результаты 

государствен 

ной (итоговой) 

аттестации 

  

Доля выпускников, 

получивших медаль 

"За особые успехи в 

учении" 

Доля выпускников, 

набравших 70 баллов 

по ЕГЭ 

3 100%-3 балла 

80%-70%-2 

балла 

Локальные акты 

учреждения 

  

Доля выпускников, 

получивших аттестат 

особого образца в 9 

классах 

Доля выпускников, 

получивших аттестат 

особого образца 

3 100% - 3 балла 

80%-70% - 2 

балла 

Локальные акты 

учреждения 

  

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

по результатам ЕГЭ по 

предметам, 

изучавшимся на 

профильном и 

углубленном уровне 

Процентное 

соотношение 

обучающихся 11 

классов, набравших 

более 70 баллов по 

профильным 

предметам и 

3 80-100% - 3 

балла 

60-79% - 2 

балла 

40-69% - 1 балл 

Результаты 

государствен 

ной (итоговой) 

аттестации 

  



более 70 баллов предметам, 

изучавшимся 

углубленно к общей 

численности 

выпускников этих 

классов 

 Участие 

педагогических 

работников в ГИА 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие в 

государственной 

итоговой аттестации 

3 50%-90% - 3 

балла 

20%-49% - 2 

балла 

10%-19% - 1 

балл 

Приказ 

министерства 

образования 

Саратовской 

области или схема 

распределения 

организаторов 

  

2.Эффективность 

качества образования  

Проведение 

мониторингов 

качества образования 

учащихся (РПР, ВПР) 

Результаты оценочных 

процедур 

3 Положительная 

динамика 

образовательн

ых результатов 

– 70% 

обучающихся – 

3 балла, 50% - 

2 балла, 20% - 

1 балл 

Итоги мониторинга   

Объективность 

проведения ВПР 

Отсутствие признаков 

необъективности 

3 Объективность 

- 3 балла 

Приказ 

министерства 

образования 

Саратовской 

области 

  

 Образовательные 

результаты 

Присутствие в перечне 

ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

3 Не входят в 

перечень - 3 

балла, 

Входят в 

перечень - 0 

баллов 

Федеральная 

служба по надзору 

в сфере 

образования 

(Роспотребнадзор, 

министерство 

образования 

Саратовской 

области) 

  



 Участие в реализации 

проектов, реализуемых 

за счет средств 

грантов, полученными 

некоммерческими 

организациями  

Уровень участия в 

реализации грантовых 

проектах 

5 Участие  в 

качестве 

соавтора 

проекта- 5 

баллов, участие 

в качестве 

соорганизатора

, участие в 

качестве 

объекта 

реализации 

проекта 

Справка от 

организации, 

реализующей 

проект за счет 

средств 

грантодателей 

 

  

3.Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений 

несовершеннолетних 

 Совершение 

правонарушений 

обучающимися  

1 Отсутствие – 1 

балл, 

сохранение 

показателей – 

0,5 балла 

Справка 

управления 

образования 

  

Занятость детей 

"группы риска" 

3 90% - 100%  - 3 

балла 

 

  

Работа с семьями, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении 

3 Наличие в 

отчетном году 

снятых с 

различных 

видов 

профилактичес

кого учета 

семей – 3 балла 

  

 Доля детей, стоящих 

на различных видах 

учета 

1 Отсутствие - 1 

балл 

 

Справка 

соответствующего 

органа 

  

 Реализация работы по 

выявлению категории 

лиц, склонных к 

агрессии, суициду, 

девиантному 

5 Наличие 

выявленных - 5 

баллов 

 

Мониторинг, 

справка управления 

образования 

  



поведению, 

радикализму, АУЕ, 

колумбайн, 

националисты, 

фашисты  и др. 

 Количество   

мероприятий, в том 

числе через интернет, 

направленный на 

профилактику 

правонарушений, с 

привлечением 

сотрудников ОМВД от 

общего количества 

проведенных  

2 Не менее 2 для 

села - 2 балла, 

Не менее 5 для 

города - 2 

балла 

Справка от 

силовых структур 

  

Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в ОО 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

(соревнованиях) 

регионального уровня 

3 Для села: 

3 участия - 3 

балла, 

2 участия - 2, 

балла, 

1 участие - 1 

балл; 

 

Для города: 

15 участий - 3 

балла, 

10 участий - 2 

балла, 

5 участий - 1 

балл 

Локальные акты 

организаторов 

мероприятий 

  

Эффективность 

участия обучающихся 

ОО в спортивных 

мероприятиях 

районного, областного, 

всероссийского 

1 Наличие 

победителей и 

призеров – 

1балл 

Копии приказов 

управления 

образования, 

организаторов 

организаций, 

грамот, дипломов 

  



уровней 

Реализация программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

      

Доля обучающихся, 

получающих горячее 

школьное питание 

один раз, % 

2 90% - 100% 

детей 

получают 

горячее 

питание – 2 

балла 

Мониторинг, 

справка управления 

образования 

  

Доля обучающихся, 

получающих 

двухразовое горячее 

школьное питание, % 

5 Более 90% - 5 

баллов, 

от 80% до 90% 

- 2 балла 

  

 Выполнение 

обучающимися 

образовательных 

организаций 

нормативов ВФСК 

«ГТО» 

Результативность 

выполнения 

обучающимися 

нормативов ВФСК 

«ГТО» 

1,5 Золотой 

значок- 1,5 

балла, 

серебряный 

значок- 1 балл, 

бронзовый 

значок -0,5  

балла 

Копии 

удостоверений, 

справка ДЮСШ 

  

Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

выполнении 

нормативов ВФСК 

«ГТО» 

1 Более 80%-1 

балл. 

Справка МУ ДО 

"ДЮСШ" 

  

4. Создание условий 

для работы с 

одаренными детьми  

Реализация программ, 

направленных на 

работу с одаренными 

детьми 

Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

Всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа детей 

Банка данных 

4 Более 1% - 4 

балла, от 0% до 

1% - 1  балл 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий, 

грамот дипломов 

  



одаренных детей в ОО 

(очное участие) 

Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

региональных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа  детей 

Банка данных 

одаренных детей в ОО 

(очное участие) 

2 Более 5 % - 2 

балл, от 5% до 

10% - 1 балл 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий, 

грамот дипломов 

  

Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

муниципальных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа  детей 

Банка данных 

одаренных детей в ОО 

(очное участие) 

2 Более 10% - 2 

балла, от 5% до 

10% - 1 балл 

Копии приказов 

управления 

образования, 

грамот дипломов 

  

Доля участий в 

региональном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников по 

общеобразовательным 

предметам 

3 100% от 

количества 

участий - 3 

балла 

Локальные акты 

управления 

образования, 

организаторов 

мероприятий 

  

  Доля призеров 

конкурса "Лучший 

ученический класс" 

5 100% - 5 

баллов 

Локальные акты 

управления 

образования, 

организаторов 

мероприятий 

  



  Доля победителей 

конкурса "Лучший 

ученический класс" 

7 100% - 7 

баллов 

Локальные акты 

управления 

образования, 

организаторов 

мероприятий 

  

5.Реализация 

программ 

дополнительного 

образования на базе 

ОО 

 Реализация программ 

дополнительного 

образования в рамках 

ФГОС 

2 100% - 2 Локальные акты 

учреждения 

  

Доля обучающихся, 

охваченных 

программами 

дополнительного 

образования 

5 90% - 100% - 5 

балла 

70%-89% - 2 

балла 

50%-69% - 1 

балл 

Локальные акты 

учреждения 

  

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

молодежные 

объединения (РДШ, 

ЮИД, ЮДП, ДЮП, 

Юнармия) 

4 90%-100% - 4 

70%-99% - 1 

Локальные акты 

учреждения, план 

мероприятий, фото 

  

6. Развитие кадрового 

потенциала  

Организация работы с 

кадрами 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории 

3 От 80% до 100 

% - 3 балла, 

менее 80% - 1 

балл 

Форма № 83-РИК   

Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

3 100% - 3 балла, 

70%-99% - 2 

балла 

Форма № 83-РИК   

Реализация 

мероприятий по 

привлечению молодых 

педагогов 

Привлечение молодых 

специалистов 

2 Численность 

учителей в 

возрасте до 30 

лет  

Форма № 83-РИК   

Участие в конкурсе 

профессионального 

мастерства "Учитель 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие в 

2 Участие - 2 

балла 

 

Локальные акты 

учреждения 

  



года" конкурсе от общего 

количества педагогов 

Наличие победителя в 

конкурсе "Учитель 

года" 

5 Победа - 5 

балла 

Локальный акт 

управления 

образования 

  

 Доля педагогических 

работников, 

принявших участие на 

региональном уровне 

4 Участие - 4 

балла 

Призер - 7 

баллов 

Локальный акт 

управления 

образования 

  

Участие педагогов в 

научно-методических 

мероприятиях (очно) 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие от 

общего количества 

педагогов 

2 80%-100% - 2 

балла 

50%-79% - 1 

балл 

 

Свидетельства, 

приказы 

  

7.Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности 

образовательного 

учреждения  

Использование 

средств ИКТ в 

управлении 

Заполнение отчетной 

информации в 

КОЭРСО, МИАС 

2 Своевременное 

заполнение 

отчетов на 

100% - 2 балла 

Справка 

управления 

образования 

  

Степень соответствия 

сайта ОО требованиям 

законодательства, его 

актуальное наполнение 

5 Соответствие 

на 100% – 5 

баллов 

Справка 

управления 

образования 

  

  Наличие официальных 

аккаунтов, социальных 

сетях и их актуальное 

наполнение 

6  3 аккаунта - 6 

баллов, 

2 аккаунта - 4 

балла, 

1 аккаунт - 1 

балл 

Справка 

управления 

образования, 

ссылки на 

аккаунты, 

мониторинг 

  



8.Создание 

безопасных условий в 

ОО 

Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

требованиям 

законодательства 

Количество 

обоснованных жалоб, 

несчастных случаев и 

травматизма с 

учащимися и 

работниками во время 

образовательного 

процесса.  

2 За отсутствие 

жалоб,  

несчастных 

случаев с 

учащимися и 

работниками 

во время 

образовательно

го процесса  в 

отчетный 

период – 2 

балла 

Копии журналов 

регистрации 

несчастных случаев 

за отчетный период 

 

Отсутствие дорожно - 

транспортных 

происшествий с 

обучающимися (по 

вине обучающихся) 

2 Отсутствие - 2 

балла 

 

Справка 

соответствующего 

органа 

 

Количество 

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику детского 

дорожно-

транспортного 

травматизма 

2  8-10 

мероприятий - 

2 балла, 

5-7 

мероприятий - 

1 балл 

Локальный акт 

учреждения с 

приложением 

фотоматериалов, 

протоколов 

 

9.Выполнение 

требования 

законодательства в 

сфере образования  

 Наличие 

дисциплинарных 

взысканий 

3 Отсутствие 

дисциплинарн

ых взысканий в 

виде выговора  

Справка 

управления 

образования 

 

  Развитие платных 

услуг 

2 Увеличение 

платных услуг: 

более 2 услуг – 

2 балла, менее 

2 услуг – 1 

балл 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  



 Привлечение 

спонсорских средств и 

добровольных 

пожертвований 

5 До 15 т.р. - 5 

баллов, 

от 15 т.р. - 3 

балла, 

свыше 30 т.р. - 

1 балл 

Данные 

бухгалтерского 

учета, договор 

дарения 

  

 Работа с родителями 

(законными 

представителями) по 

своевременному 

внесению платы за 

присмотр и уход за 

детьми в структурных 

подразделениях, 

оказанные платные 

услуги 

2 Наличие 

задолженности 

до 10% - 2 

балла, от 10% 

до 20% -1 балл 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

 Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан в 

управление 

образования по поводу 

конфликтных ситуаций 

и уровень решения 

конфликтных ситуаций 

4 Отсутствие - 4 

 

Справка 

управления 

образования 

  

 Экономия ТЭРов. Соотношение 

фактического 

потребления к 

лимитам в 

натуральных единицах 

2 До 3%-1балл 

Свыше 3%-2 

балла 

 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки труда руководителя дошкольного образовательного учреждения 

Направления 

эффективности 

деятельности 

муниципальной 

образовательной 

организации 

критерии Индикаторы Макси

мальны

й балл 

Методика расчета Источник 

информации 

Самооцен

ка 

Оценка 

комиссии 

(балл) 

1.Соответствие 

деятельности ОО 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования  

Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

требованиям 

законодательства, в 

том числе в плане 

создания 

безопасной 

образовательной 

среды 

Количество 

обоснованных жалоб, 

несчастных случаев и 

травматизма с 

учащимися и 

работниками во время 

образовательного 

процесса.  

2 За отсутствие 

жалоб,  

несчастных 

случаев с 

учащимися и 

работниками во 

время 

образовательного 

процесса  в 

отчетный период 

– 2 балла 

Копии журналов 

регистрации 

несчастных 

случаев за 

отчетный период 

  

2.Выполнение 

требования 

законодательства в 

сфере образования  

 Наличие 

дисциплинарных 

взысканий 

3 Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий в виде 

выговора  - 3 

балла 

 

Справка 

управления 

образования 

  

3.Внедрение 

эффективных 

механизмов 

Образовательный 

ценз педагогов 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории 

3 От 80% до 100 % 

- 3 балла, менее 

80% - 1 балл 

Отчет по кадрам   

 Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

5 Более 50%  - 2 

балла, 

Более 60% - 3 

балла, 

Более 70% - 5 

Отчет по кадрам   



баллов 

Развитие 

педагогического 

мастерства 

Результативность 

участия педагогов и 

руководителя в 

профессиональных 

конкурсах, 

конференциях и т.п. 

(очное участие) 

4 Результативность 

участия в 

конкурсах: на 

уровне района – 1 

балл, на 

региональном 

уровне – 3 балла, 

на всероссийском 

уровне – 4 балла 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий об 

итогах конкурса, 

грамот, дипломов 

  

Развитие кадрового 

потенциала ОО 

Привлечение молодых 

педагогов 

2 Наличие  

молодых 

специалистов – 1 

балл 

Статотчет    

 Сохранение 

контингента педагогов 

1 За сохранность 

контингента - 1 

балл 

Отчет по кадрам 

на начало и конец 

года 

  

 Привлечение 

спонсорских средств и 

добровольных 

пожертвований 

3 До 15 т.р. - 1 

балл, 

от 15 т.р. - 2 

балла, 

свыше 15 т.р. - 3 

балла 

Данные 

бухгалтерского 

учета, договор 

дарения 

  

Развитие платных 

услуг 

2 Увеличение 

платных услуг: 

более 2 услуг – 2 

балла, менее 2 

услуг – 1 балл, 

отсутствие 

платных услуг – 0 

баллов 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

Работа с родителями 

(законными 

представителями) по 

своевременному 

внесению платы за 

2 Наличие 

задолженности до 

10% - 2 балла, от 

10% до 20% -1 

балл, более 20 % - 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  



присмотр и уход за 

детьми в ДОУ, 

оказанные платные 

услуги 

0 баллов 

 Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан в 

управление 

образования по поводу 

конфликтных ситуаций 

и уровень решения 

конфликтных ситуаций 

2 Отсутствие - 2 

балла 

Справка 

управления 

образования 

  

Поддержка 

социально-

привлекательного 

имиджа 

образовательной 

организации 

-проведение семинаров 

на базе ДОУ; 

-публикации 

руководителей в 

научных (ВАК) и 

профессиональных 

изданиях; 

-участие во 

Всероссийском 

конкурсе "Лучшие 

детские сады России" 

6 За каждый 

информационный 

повод – 2 балла 

Копии печатных 

изданий 

  

Плановая 

(фактическая) 

посещаемость 

Процент посещаемости 

в группах дошкольного 

возраста 

10 От 65-75% - 5 

баллов, более 

76% - 10 баллов 

Мониторинг 

посещаемости 

(статистический 

отчет) 

  

Процент посещаемости 

в группах раннего 

возраста 

10 От 65-75% - 5 

баллов, более 

76% - 10 баллов 

  

  Средняя 

наполняемость групп 

не ниже норматива 

10 Наполняемость - 

10 баллов 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

 Экономия ТЭРов. Соотношение 

фактического 

потребления к 

лимитам в 

2 До 3%-1балл 

Свыше 3%-2балл 

Перерасход-0 

баллов 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  



натуральных единицах 

 Наличие в 

образовательной 

организации статуса 

экспериментальной, 

инновационной или 

апробационной 

площадки и 

инновационных 

проектов 

(победителей 

конкурса 

инновационных 

проектов на 

получение грантов) 

Количество 

реализуемых в МОО 

экспериментальных, 

инновационных или 

апробационных 

площадок и 

инновационных 

проектов 

5 За каждую 

площадку 

(проект) – 2,5 

балла 

Приказ 

министерства 

образования 

Саратовской 

области, 

управление 

образования 

администрации 

Петровского 

муниципального 

района 

  

4.Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности 

образовательного 

учреждения  

Использование 

средств ИКТ в 

управлении 

Заполнение отчетной 

информации в 

КОЭРСО, МИАС 

2 Своевременное 

заполнение 

отчетов на 100% - 

2 балла 

Справка 

управления 

образования 

  

  Степень соответствия 

сайта ОО требованиям 

законодательства, его 

актуальное наполнение 

5 Соответствие на 

100% – 5 баллов 

Справка 

управления 

образования 

  

  Наличие официальных 

аккаунтов, социальных 

сетях и их актуальное 

наполнение 

6  3 аккаунта - 6 

баллов, 

2 аккаунта - 4 

балла, 

1 аккаунт - 1 балл 

Справка 

управления 

образования, 

ссылки на 

аккаунты, 

мониторинг 

  

5. Организация 

предоставления 

       

 Количество 3 До 5 групп - 1 Статистический   



общедоступного 

бесплатного 

дошкольного 

образования  

возрастных  групп, в 

т.ч. раннего возраста 

балл, 

до 9 групп - 2 

балла, 

10 и более - 3 

балла 

отчет 

 Обучение детей с ОВЗ 3 Наличие - 3 балла Статистический 

отчет 

  

Развитие 

альтернативных 

форм  

предоставления 

дошкольного 

образования  

Охват детей 

различными формами 

дошкольного 

образования 

3 Работа КЦ (не 

менее 10 детей в 

течение учебного 

года) - 2 балла, 

ГКП (не менее 10 

детей в течение 

учебного года) - 1 

балл  

Ежемесячный 

отчет по 

контингенту 

  

Уровень 

предоставляемого 

содержания 

образования 

Участие в реализации 

программ, проектов, 

привлеченных 

некоммерческими 

общественными 

организациями 

6  Участие - 6 

баллов 

Результаты 

анкетирование,  

соцопроса 

 

 

  

6. Реализация программ, 

направленных на работу 

с одаренными детьми  

Результативность 

участия 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнования, 

смотрах и пр. 

Наличие победителей 

и призеров (очное 

участие) 

4 Результативность 

участия в 

конкурсах: на 

уровне района – 1 

балл, на 

региональном 

уровне – 3 балла, 

на всероссийском 

– 4 балла 

Копии приказов 

управления 

образования, 

организаторов 

мероприятий, 

приказов, грамот 

  

7. Реализация  программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей  

Успешное 

обеспечение 

условий для 

здоровьесбережения 

Динамика сохранности 

здоровья 

воспитанников в 

сравнении с 

предыдущим периодом 

5 Сохранение 

здоровья – 2 

балла, 

положительная 

динамика 

показателей 

Статистический 

отчет: 

-среднесписочный 

состав,  

-число пропусков 

детодней по 

  



здоровья – 3 

баллов 

болезни, 

-число пропусков 

на 1 ребенка,  

-средняя 

продолжительнос

ть одного 

заболевания, 

-количество 

случаев 

заболеваний, 

-количество 

случаев на 1 

ребенка, 

-количество детей 

ЧДБ, 

-не болели, 

-индекс здоровья. 

8. Реализация 

социокультурных 

проектов  

Использование в 

образовательном 

процессе ОО 

конструкторов 

ЛЕГО, развитие 

технического 

творчества.  

Участие в 

апробировании 

технологий, 

пособий 

Сотрудничество с 

НИИ 

Количество 

реализуемых 

социальных проектов 

5 За каждый проект 

– 1 балл, но не 

более 5 баллов 

Приказы, 

положения 

учреждения 

  

 Образовательные 

результаты 

Присутствие в перечне 

ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

3 Не входят в 

перечень - 3 

балла, 

Входят в 

перечень - 0 

баллов 

Федеральная 

служба по 

надзору в сфере 

образования 

(Роспотребнадзор, 

министерство 

  



образования 

Саратовской 

области) 

 Участие в 

общественно-

значимых 

мероприятиях 

(ГИА, ПМПК, 

оформление зала к 

праздничным 

мероприятиям) 

Количество участий, 

но не более 5 

5 За каждое участие 

- 1 балл 

Приказы, 

положения 

управления 

образования, 

учреждения 

  

9. Информационная 

открытость 

Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

управлении ОО 

Наличие регулярно 

обновляемого сайта 

(еженедельно), его 

информативность в 

соответствии с ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», качество 

предоставляемой 

информации 

13 Полное 

соответствие 

сайта 

требованиям 

законодательства 

– 13 баллов 

Справка 

управления 

образования 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки труда руководителя учреждения дополнительного образования 

Направления 

эффективности 

деятельности 

муниципальной 

образовательной 

организации 

критерии Индикаторы Макси

мальны

й балл 

Методика расчета Источник 

информации 

Самооценка Оценка 

комиссии 

(балл) 

1. Развитие кадрового 

потенциала  

Организация 

работы с кадрами 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории 

3 От 80% до 100 % 

- 3 балла, менее 

80% - 1 балл 

Форма № 83-

РИК 

  

Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

3 100% - 3 балла, 

70%-99% - 2 

балла 

Форма № 83-

РИК 

  

Реализация 

мероприятий по 

привлечению 

молодых педагогов 

Привлечение молодых 

специалистов 

5 Численность 

учителей в 

возрасте до 30 лет 

- 5 баллов  

Форма № 83-

РИК 

  

Участие педагогов в 

научно-

методических 

мероприятиях 

(очно) 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие в 

мероприятиях  от 

общего количества 

педагогов 

5 30%-50% - 5 

баллов 

Менее 30% - 3 

балла 

 

Свидетельства, 

приказы 

управления 

образования 

  

Участие 

педагогических 

работников в ГИА 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие в 

государственной 

итоговой аттестации 

5 30%-50% - 5 

баллов 

20%-29% - 3 

балла, 

менее 20% - 1 

балл 

Приказ 

министерства 

образования 

Саратовской 

области или 

схема 

распределения 

организаторов 

  

 Участие в 

региональном 

конкурсе "Сердце 

Доля педагогических 

работников, 

принявших участие в 

7 Участие - 3 балла, 

призер - 7 баллов 

Приказ 

министерства 

образования 

  



отдаю детям" конкурсе "Сердце 

отдаю детям" 

Саратовской 

области 

2. Создание условий для 

работы воспитанников  

Реализация 

программ, 

направленных на 

работу с 

воспитанниками 

Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

Всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа 

воспитанников (очно) 

5 Более 1% - 5 

балла, от 0,5% до 

1% - 1  балл 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий, 

грамот 

дипломов 

  

 Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

региональных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа  

воспитанников в ОО 

(очно) 

4 Более 3 % - 4 

балла, от 1% до 

3% - 0,5 балла 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий, 

грамот 

дипломов 

  

Доля детей, ставших 

победителями и 

призерами 

муниципальных 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований, от 

общего числа  

воспитанников (очно) 

4 Более 10% - 4 

балла, от 5% до 

10% - 2 балла 

Копии приказов, 

управления 

образования, 

грамот 

дипломов 

  

3.Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности 

образовательного 

Использование ИКТ 

в управлении 

 

Степень соответствия 

сайта ОО требованиям 

законодательства, его 

актуальное наполнение 

5 Соответствие на 

100% – 5 баллов 

Справка 

управления 

образования 

  

Наличие официальных 6  3 аккаунта - 6 Справка   



учреждения  аккаунтов, социальных 

сетях и их актуальное 

наполнение 

баллов, 

2 аккаунта - 4 

балла, 

1 аккаунт - 1 балл 

управления 

образования, 

ссылки на 

аккаунты, 

мониторинг 

  Заполнение отчетной 

информации в 

КОЭРСО 

 Своевременное  

заполнение 

отчетов на 100% - 

3 балла 

Справка 

управления 

образования, 

мониторинг 

  

4. Создание условий для 

физкультурно-

оздоровительной, 

спортивной и 

профилактической 

работы с обучающихся и 

родителями  

Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в ОО 

Участие 

воспитанников в 

мероприятиях 

регионального и 

Всероссийского 

уровней 

4 10-20% - 4 

балла,5% - 10% - 

2 балла 

Копии приказов 

организаторов 

мероприятий 

  

Увеличение 

численности 

обучающихся в 

возрасте 5 - 18 лет (в 

сравнении с прошлым 

отчетным периодом) 

4 25-30% - 4 балла, 

15%-25% - 2 

балла 

Локальные акты 

организаторов 

мероприятий 

  

 Организация 

каникулярного 

образовательного 

отдыха (спортивные 

сборы, 

соревнования, 

кружки, 

мероприятия) 

Участие 

воспитанников в 

кружках, 

мероприятиях в 

каникулярное время 

5 Более 50% - 5 

баллов 

Локальные акты 

организаторов 

мероприятий 

  

 Вовлечение и 

сохранение 

контингента 

обучающихся 

"группы риска" 

(стоящих на 

различных видах 

Количество детей 

группы риска в 

соотношении с числом 

обучающихся.  

5 90% -100% -  5 

баллов, 

до 80% - 90% - 2 

балла 

Локальные акты 

учреждения, 

справка 

управления 

образования 

  



учета) 

  Охват 

дополнительным 

образованием 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

5 5-10% - 5 баллов, 

до 5% - 3 балла 

Локальные акты 

учреждения 

  

5.Создание безопасных 

условий в ОО 

Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

требованиям 

законодательства 

Количество 

обоснованных жалоб, 

несчастных случаев и 

травматизма с 

учащимися и 

работниками во время 

образовательного 

процесса.  

4 За отсутствие 

жалоб,  

несчастных 

случаев с 

учащимися и 

работниками во 

время 

образовательного 

процесса  в 

отчетный период 

– 4 балла 

Копии 

журналов 

регистрации 

несчастных 

случаев за 

отчетный 

период 

  

      

6.Эффективность 

управленческой 

деятельности 

       

Развитие платных 

услуг 

2 Увеличение 

платных услуг: 

более 2 услуг – 2 

балла, менее 2 

услуг – 1 балл 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

Привлечение 

спонсорских средств и 

добровольных 

пожертвований 

3 До 15 т.р. - 1 

балл, 

от 15 т.р. - 2 

балла, 

свыше 15 т.р. - 3 

балла 

Данные 

бухгалтерского 

учета, договор 

дарения 

  

Увеличение 

поступления денежных 

средств за оказание 

платных услуг 

4 Наличие 

задолженности - 4 

балла 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  



Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан в 

управление 

образования по поводу 

конфликтных ситуаций 

и уровень решения 

конфликтных ситуаций 

3 Отсутствие - 3 

балла 

 

Справка 

управления 

образования 

  

Экономия ТЭРов Соотношение 

фактического 

потребления к 

лимитам в 

натуральных единицах 

3 До 3% - 2 балла, 

свыше 3%- 3 

балла 

 

Данные 

бухгалтерского 

учета 

  

 Поддержка 

социально-

привлекательного 

имиджа 

образовательной 

организации 

-проведение семинаров 

на базе ДОП; 

-публикации 

руководителей в 

научных (ВАК) и 

профессиональных 

изданиях; 

-участие во 

Всероссийском 

конкурсе "Лучшие 

детские сады России" 

6 За каждый 

информационный 

повод – 2 балла 

Копии печатных 

изданий 

  

 Уровень 

предоставляемого 

содержания 

образования 

Участие в реализации 

программ, проектов, 

привлеченных 

некоммерческими 

общественными 

организациями 

6  Участие - 6 

баллов 

Результаты 

анкетирование,  

соцопроса 

 

 

  

7.Выполнение 

требования 

законодательства в 

сфере образования  

 Наличие 

дисциплинарных 

взысканий 

3 Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий в виде 

выговора  - 3 

балла 

 

Справка 

управления 

образования 

Наличие 

дисциплина

рных 

взысканий 

3 
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