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Введение
Программа перспективного развития МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» на 2017-2021 годы (далее Программа) является  основой для организации образовательной и воспитательной деятельности МБОУ «ООШ посёлка Пригородный  Петровского района Саратовской области» и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в школе.

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и пути её реализации, в ней отражены приоритеты региональной образовательной политики:

-  принципы гуманизации образования;

- потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;

-  условия для интеграции образовательного учреждения в российскую образовательную систему;

-  ожидания различных социальных групп населения;
- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа развития учитывает необходимость решения задач:

- повышения качества и доступности образования;

- поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников;

- совершенствования образовательной сети;

-выстраивания управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления.

Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой школой образовательной программы. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся. 
 
Раздел 1  Паспорт программы перспективного развития школы
 
	Наименование программы
	Программа развития МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» 

на 2017 – 2021 учебный год

	Законодательная база для разработки Программы
	Программа разработана в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ, Саратовской области:
- Федеральный Закон РФ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

-  Конвенция о правах ребенка.

-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

- Типовое положение об образовательном учреждении

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

- Приоритетный национальный проект «Образование».

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

- Устав МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» 

- Основная образовательная программа МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» 

	Основание для разработки программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Основной разработчик программы
	Администрация школы

	Исполнители программы

 
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «ООШ  посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» 


	Цели и задачи программы
	Цель программы:
Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.
Задачи программы:
      1.   Обеспечить права ребёнка на качественное образование.

1. Создать благоприятные условия, гарантирующие сохранность здоровья участников образовательного процесса.

2. Создать условия для социальной адаптации учащихся.

3. Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

4. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5. Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4.  Изменение школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.  Расширение самостоятельности школы

	Сроки реализации программы
	 Реализация программы рассчитана на период с июня  2017 года по май 2021 года

 - Первый  этап выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации Приоритетного национального проекта  «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования (июнь  - декабрь 2014 года).
 - Основной этап направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды (2015-2016 годы).
 - Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2017год). 

	Источники финансирования программы
	Средства областного и районного бюджета

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение качества образования учащихся.   
2. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

3. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

5. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

6. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

7. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

8. Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Управление   Программой
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется Советом школы, педагогическим и методическим советом, администрацией школы.


 
Раздел 2    Информационная справка о школе.
Общие сведения о школе и контингенте учащихся
Информационная справка о школе

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Основная общеобразовательная школа посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области»;
Тип образовательного учреждения: основная;
Год основания:  01 сентября 1933 года;
Свидетельство о регистрации: № 000055 серия Ю-25 от 28 июня 2002 г. выданное Государственным учреждением “Учётный центр Саратовской области”
Лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере общего образования в соответствии с уровнями общеобразовательных программ в объёме основного общего образования: от « 16 » февраля 2016 г., серия 64Л01, № 0002174, регистрационный номер 2461, выдана Министерством образования  Саратовской области, срок действия бессрочно.
Юридический адрес: Саратовская область, Петровский район, пос. Пригородный, улица Светличная, дом 3.
Фактический адрес:  412538. Саратовская область, Петровский район, пос. Пригородный, улица Светличная, дом 3.
Учредители: управление образования администрации Петровского муниципального  района.
Телефон  8(8455)52-5-24  E-mail  prigorodnay@yandex.ru
Адрес сайта ОУ в сети Интернет  school-prigorodpetr.narod.ru/
    Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, права и обязанности которого определены трудовым договором. Органами и формами коллегиального управления и самоуправления является Управляющий совет, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, методический совет, Профессиональный союз работников Учреждения, Совет учащихся, Совет родителей,  Совет ДОО «Радуга», входящий в состав РДОО «Единство».
  Руководители МБОУ «ООШ п.Пригородный»:

Морозова Елена Александровна- и.о. директора общеобразовательного учреждения;

Потапова Марина Валерьевна - заместитель директора по учебной  работе;

Михайлова Светлана Сергеевна - заместитель директора по воспитательной работе;
Осипова Светлана Вячеславовна – заместитель директора по учебной работе.
Основные функции по учебной работе:
-организация учебно-воспитательного процесса в организации, руководство им и контроль  развития этого процесса;

-методическое руководство педагогическим коллективом;

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе;
-обеспечение использования и совершенствования методов организации учебного процесса и современных образовательных  технологий.
Основные функции по воспитательной работе:
-организация воспитательного процесса в организации, руководство им и контроль развития этого процесса;

-методическое руководство работой воспитателей и классных руководителей;

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в воспитательном процессе.
     В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников Учреждения, управляющий совет, педагогический совет, совет учащихся, совет родителей, профессиональные союзы работников Учреждения.
     Все звенья управленческой структуры связаны между собой, между ними существует разделение полномочий и ответственности.

    Школа обеспечивает комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения для всех детей микрорайона и детей с ОВЗ Петровского района, разнообразие образовательных услуг. Основные задачи на каждом уровне образования формируются, исходя из психологических характеристик учащихся данного возраста. В школе особое внимание уделяется гармоничному развитию, воспитанию общечеловеческих ценностей, формированию базовой культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в саморазвитии каждого школьника. Вместе с тем осуществляется   разноуровневое обучение, интегрированное и инклюзивное образование детей с ОВЗ и детей-инвалидов, разрабатываются и отбираются наиболее эффективные технологии обучения. 

      В связи с этим имеется структура модели МБОУ «ООШ п.Пригородный»

	№
	Уровень реализуемых образовательных программ
	Вид  образования
	Сроки освоения/классы
	Кол-во классов

	1
	Начальное общее образование
	Общее образование
	4 года/1-4 классы
	4

	2
	Основное общее образование
	Общее образование
	5 лет/5-9 классы
	5

	3
	 Начальное общее образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта)
	Общее образование
	4 года/1-4 классы
	4

	4
	 Начальное общее образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (расстройство  аутистического спектра);
	Общее образование
	6 лет / 1 дополнительный класс (1 год обучения),

1 дополнительный класс

 (2 год обучения), 

1-4 классы
	6

	5
	 Основное общее образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта);


	Общее образование
	5 лет/5-9 классы
	5


С 2008 года начальная школа перешла на ФГОС НОО. С 2012-2013 учебного года 5 классы перешли  на ФГОС ООО. На данный момент все общеобразовательные классы перешли на ФГОС.

С 2016-2017 учебного года на ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) перешёл 1 класс для детей с ОВЗ (интеллектуальные нарушения), на ФГОС НОО детей с ОВЗ (РАС) перешёл 1 класс для детей с ОВЗ (РАС).

       Изучение иностранного языка ведется со второго по девятый общеобразовательные  классы.

     Образовательный процесс построен на основе глубокого всестороннего изучения личности школьника, научно обоснованного диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума.
     К видам внеклассной, внеурочной деятельности можно отнести следующие:
- классные часы;

- экскурсии;

- кружковая работа;

- внеклассные мероприятия;

- праздники;

- дискотеки;

- походы;

- социальные акции;

- социальные проекты;
- художественные студии, 

- спортивные клубы и секции, 

-юношеские организации, 

-краеведческая работа, 

- научно-практические конференции,  

- школьные научные общества, 

- олимпиады, 

- поисковые и научные исследования, 

- общественно-полезные  практики, 

- военно- патриотические объединения.
        Режим работы учреждения:  начало учебных занятий  с 8 часов 30 минут  в соответствии с утвержденным расписанием. Неаудиторная работа проводится с 15 часов 00 минут по  утвержденному расписанию. В  1-м классе в целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы применяется «ступенчатый» режим учебных занятий: в 1-ом триместре – 3 урока по 35 минут, со 2-ого триместра – 4 урока по 40 минут.

     Продолжи​тельность уроков в 2- 9 классах -  45 минут; перемены между уроками – от 10 до 20 минут. После  четвертого и пятого  уроков перемены по 20 минут. 
,
          Сменность занятий:  Учебный процесс ведется в одну смену 
Характеристика зданий 
	Тип строения  (типовое, нетиповое, приспособленное)
	Общая площадь
	Форма

владения
	Собственник
	Год 

построй-ки
	Проектная

мощность
	Фактическая

мощность

	Нежилое здание (школа) 
	2638 кв.м
	Оперативное управление 
	учредителем и собственником имущества организации является Петровский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации Петровского муниципального района Саратовской области.
	1983
	280
	175

	Нежилое здание (интернат)
	175,7 кв.м
	Оперативное управление
	
	1983
	20
	15

	Нежилое здание (мастерская)
	145,2 кв.м
	Оперативное управление
	
	1990
	30
	20

	Нежилое здание (котельная)
	59,3 кв.м
	Оперативное управление
	
	1990
	2
	1


Обеспеченность учебными площадями (по адресу: ул.Светличная, дом 3, дом 3 б)
	Всего

помещений
	Учебные

кабинеты
	Мед. кабинет
	Лаборантские комнаты
	Спортивные

залы
	Спортивные

площадки
	Столовая и

число посадочных мест
	Актовый

зал
	Мастерские

	30
	18
	1
	5
	1
	1
	50
	1
	2


Условия осуществления образовательного процесса
      В учреждении созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Оснащение персональными компьютерами позволяет нацелить педагогический коллектив на изучение методов обратной связи и оценки  достижений школьников.
Степень оснащённости кабинетов учебно-наглядным оборудованием 
	№

 п/п
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие и состояние мебели

	1
	Кабинеты начальных классов
	5
	5
	80
	Удовлетв.

	2
	Кабинеты иностранного языка
	1
	1
	50
	Удовлетв.

	3
	Кабинет физики
	1
	1
	100
	Удовлетв.

	4
	Кабинет химии
	1
	1
	100
	Удовлетв.

	5
	Кабинет биогеографии
	1
	1
	100
	Удовлетв.

	6
	Кабинет логопеда и психолога
	1
	1
	90
	Удовлетв.

	7
	Кабинет математики
	1
	1
	100
	Удовлетв.

	8
	Кабинет информатики
	1
	1
	100
	Удовлетв.

	9
	Кабинет истории
	1
	1
	60
	Удовлетв.

	10
	Кабинет ИЗО
	1
	1
	60
	Удовлетв.

	11
	Кабинет домоводства
	1
	1
	70
	Удовлетв.

	12
	Кабинет русского языка
	2
	2
	80
	Удовлетв.

	13
	Кабинет СБО
	1
	1
	90
	Удовлетв.

	14
	Кабинет ОПК
	1
	1
	100
	Удовлетв.


Библиотечный фонд МБОУ «ООШ п.Пригородный»
    Общий фонд библиотеки составляет  число книг - 5236; фонд учебников - 2466, 100%; 
научно-педагогическая и методическая литература – 682.
Наличие в библиотеке компьютерного оборудования -1 компьютер, принтер, сканер.                                        
В МБОУ «ООШ п.Пригородный»
Разработан паспорт безопасности.

Сформирована нормативно-правовая база по обеспечению безопасности.

Школа оборудована автоматической системой пожарной сигнализации.

Установлена тревожная кнопка.

Разработаны инструкции по безопасности.

Работники регулярно проходят обучение в области охраны труда и техники безопасности.

Регулярно проводятся инструктажи по безопасности.

Осуществляется технический осмотр здания школы.

Проводится обучение учащихся правилам безопасности и охраны жизни.

Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников.

Разработаны планы эвакуации.

Имеется необходимое количество огнетушителей.
Медицинское обслуживание осуществляется в соответствии с требованиями СанПиНа. 
Раздел 3   Миссия и направления Программы.
Миссия  МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области» заключается  в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого учащегося, в  удовлетворении образовательных потребностей  учащихся в обучении и воспитании.

В настоящее время формируется новая система образования, ориентированная на демократические ценности гражданского общества.  Простая передача даже самых современных знаний, умений и навыков не позволяет сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, поэтому система образования современной школы предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:  

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 
Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

  - Формирование положительного отношения к учению как главного условия личного роста, а также формирование навыков самостоятельной учебной деятельности как необходимого условия успешности обучения;

 - Создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, для воспитания в учащихся гражданственности, патриотизма, ответственности, свободолюбия и уважения к правам и свободам других людей, к общечеловеческой культуре, для развития мыслительных и творческих способностей каждого учащегося школы;

- Формирование ученика как субъекта учения (ученика, способного активно включаться в разные виды деятельности, готового к выбору индивидуального образовательного маршрута);

- Создание эффективной системы управления качеством образования через совершенствование применяемых технологий, принципов административного руководства МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области», работающей в режиме развития;

-  Повышение профессионализма всех сотрудников учреждения.
 Раздел 4    Концепция Программы.
Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой Президента РФ «Наша новая школа», с Уставом школы.

Концепция Программы:

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, -  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулированы требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение образовательных стандартов.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Обновление школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели.

Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты, как:

- российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации,

- современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

Эти ценности заложены в основу основной образовательной программы МБОУ «ООШ села Синенькие Петровского района Саратовской области», которая состоит из предметных программ, программы формирования универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ.

Разработанная  Образовательная программа является не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом и образованием для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

Использование информационно-коммуникационных технологий во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Складывающаяся система оценки качества образования подразумевает:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования;

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы;

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая метапредметные результаты и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

К настоящему времени имеется некоторый опыт организации специальной проектной деятельности учащихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения.

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей.

Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. 
Раздел 5    Предполагаемые результаты реализации Программы.
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.  

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы», «Духовно-нравственное воспитание» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-педагогического  сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры  школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья.

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

8. Система образования МБОУ «ООШ посёлка Пригородный Петровского района Саратовской области»:

- обеспечит осознанное принятие учащимися основополагающих ценностей и принципов, объединяющих людей в общество и создающих общую основу для сотрудничества и мирного разрешения конфликтов; формирование национального самосознания и культуры учащихся и их родителей; формирование ключевых и специальных компетентностей;

- поможет учащимся стать свободными и независимыми членами общества, осознающими свои права и обязанности и признающими права других людей с их убеждениями и вероисповеданием;

- приобщит учащихся к ценностям российской и мировой культуры, к духовным ценностям своего народа, к общественным делам, будет способствовать выработке гражданского самосознания;

- сформирует у детей потребность в сохранении  национальных и местных традиций, активном участии в социальном преобразовании окружающей жизни;

- будет способствовать самоопределению, самообразованию, самореализации; стремлению к здоровому образу жизни и физическому совершенствованию, к духовно-нравственному развитию, социализации личности.

- сформирует такие черты характера как патриотизм, честность, мужество, ответственность, толерантность, гражданская активность, желание действовать во благо общества, чувство сострадания,  любви, уважения, преданности, обязательности, душевности, доброты;

- сформирует у учащихся чувство собственного достоинства, гражданское сознание, аналитическое, критическое и творческое мышление, умение реализовать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других граждан, умение вести диалог, успешно и самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них, умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении, умение разрешать конфликты ненасильственным путем; сформирует знание своей родословной, малой и большой Родины, традиций и обычаев своей страны;

- обеспечит активную умственную и социальную деятельность;

- сформирует коммуникативные умения, логику, мышление, память, внимание, воображение, способности к сравнению, анализу, синтезу, индукции и дедукции; мотивации к образованию и самообразованию, способности к творчеству, поиску нестандартных решений; умение действовать в экстремальных ситуациях; потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях и сущностях.
 Раздел 6    Основные мероприятия по реализации Программы.
Актуальность.

В эпоху быстрой смены технологий речь идёт о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования должна стать не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Перемены, происходящие в нашей стране, определяют необходимость разработки и внедрения нового поколения образовательных стандартов общего образования. Актуальные задачи, поставленные сегодня перед школьным образованием, значительно расширяют сферу действия и назначение образовательных стандартов. Большое значение приобретают социальные эффекты, обусловленные функционированием системы образования — эффекты формирования гражданской активности и консолидации общества, снижения социально-психологической напряженности между различными группами населения и достижения социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми возможностями.

В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной ответственности за результат образования.

Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.

Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения. Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной и основной школы, учитывать специфику возрастного и психического развития школьников. Достижение таких результатов в практике школы должно основываться на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.
Задачи:
- Внедрение ФГОС ОВЗ и реализация ФГОС в общеобразовательных классах.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов.

- Развитие системы оценки предметных, метапредметных и личностных достижений учащихся.
6.2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей)
Актуальность

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.  Школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей учащихся.

В центре внимания – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми – одной из 5 основных задач президентской инициативы «Наша новая школа». Организация олимпиадного движения в организации также основывается на синтезе традиции и инновации. Традиционным является участие в школьном и муниципальном этапах всероссийских предметных олимпиад по всем предметам, а также в международных играх и олимпиадах «Кенгуру» по математике, «КИТ» по информатике, «Русский медвежонок» по русскому языку,  «Британский  бульдог» по английскому языку, «Олимпис» и «Молодёжные чемпионаты» по всем образовательным областям. Инновацией в этой работе является индивидуальное закрепление за каждым учащимся из числа одаренных детей наставника из числа учителей-предметников. Доступность образования заключается в создании условий, позволяющих каждому учащемуся освоить образовательную программу и быть успешным. Происходит демократизация школьной жизни, активно привлекаются родители и местное сообщество в качестве ресурса развития организации.
Задачи:
- Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность.

- Повышение ИКТ-компетентности учащихся.

- Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся.
6.2.1.Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.
Актуальность.

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» определяет школу как важнейший фактор, обеспечивающий социокультурную модернизацию российского общества, и определяет основные направления в работе образовательных учреждений: интеллектуальная, гражданская, духовная и культурная жизнь школьника.

Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности и формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

Гражданско-патриотическим воспитанием нужно заниматься так, чтобы это создавало соответствующее желание у школьников  изучать историю страны,  ощущение причастности к сегодняшнему дню и гордости  за те события, которые были в прежний период.
Задачи
- Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение учащихся в кружки, клубы, секции и секции.

- Привлечение учащихся к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах.

- Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

- Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.
Основные направления
Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

Профилактическая работа.

Социальная практика учащихся.
6.3.Совершенствование учительского корпуса
Актуальность

Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне района, области. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Школе необходимы новые учителя – профессионалы своего дела, чуткие, внимательные, восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому.
Задачи:
Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

6.4. Изменение школьной инфраструктуры
Актуальность

В рамках инициативы «Наша новая школа» одно из ведущих направлений развития школы до 2020 г. - «Изменение школьной инфраструктуры».

«Школы станут современными зданиями – школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой, столовой с вкусной и здоровой едой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством».

А для этого облик организации должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром жизни всех субъектов образовательного процесса. Создание современной инфраструктуры нашей новой школы актуально наряду с другими президентскими инициативами.

Задачи:

- Усиление материально-технической базы организации.

- Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов.

6.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Актуальность

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Всемирной организацией здравоохранения признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей нацеленной на формирование культуры здоровья учащихся.

Необходимо менять ориентиры в системе образования, и сверхзадачей любого урока, любых взаимоотношений школы и школьника, любого административного начинания должна быть установка (как у врача) -  "не навреди" физическому, психическому и духовному здоровью ребенка.

В педагогической практике сегодняшнего дня можно выделить три основные группы подходов к решению проблемы здоровья в школе: профилактический, методический и формирование здоровой личности.

Профилактический подход предусматривает передачу базовых знаний об индивидуальном здоровье; медико-социальный мониторинг состояния здоровья воспитуемых; работу по профилактике вредных привычек и возможных заболеваний. Это просветительский и непосредственно обучающий подход, как правило, сфера деятельности классных руководителей, учителей биологии, физкультуры, ОБЖ; информация по технике безопасности на уроках физики, химии, технология и др.

Методический подход учитывает негативное воздействие на здоровье самой действующей системы обучения. Он предполагает использование учителем демократических методов организации учебного процесса; отказ от авторитарного стиля; обучение учащихся способам и приёмам взаимодействия с самим собой, своим внутренним миром, друг с другом и со взрослыми, с окружающим обществом и природой; обучение навыкам самоорганизации и самообразования; формирование среды сотрудничества школьников и учителей в ходе учебного процесса. Основная его цель - создание силами школьного коллектива не травмирующей и безопасной развивающей школьной среды для учащихся.

Кроме того, каждый учитель средствами своего предмета может и должен осуществлять оздоровительную направленность уроков. И, наконец, функция педагогической деятельности предполагает личный пример учителя, ведущего здоровый образ жизни.

Третий подход - формирование здоровой личности. Он включает в себя оба выше названных направления, а также организацию системы условий для сохранения и созидания здоровья. Это увеличение часов на занятия по физической культуре, проведение физкультминуток; развитие системы спортивных секций, клубов; вовлечение учащихся в различные виды реальной творческой деятельности; организация здорового качественного питания. Такой серьёзный комплексный подход возможен только общими усилиями всех работников школы.
Задачи:
- Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности.

- Укрепление здоровья школьников.
7.1. Целевые индикаторы Программы развития:
- реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников различных уровней; 

- удельный вес числа педагогов, владеющих ИКТ; 

- удельный вес числа учащихся, имеющих доступ к глобальным информационным ресурсам; 

- отрицательная динамика негативных явлений в молодёжной среде; 

- привлечение средств в бюджет школы; 

- удельный вес числа выпускников, поступивших в ссузы по результатам ОГЭ на бюджетной основе; 

- увеличение удельного веса численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том силе здоровьесберегающих и ИКТ; 

- удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы организации; 

- расширение возможностей для психологической поддержки учащихся и родителей; 

- рост числа проектных разработок учителей и учащихся школы
7.2. Оценка результатов реализации Программы развития школы

на 2017-2021 годы

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020-2021 

	Внедрение ФГОС ОВЗ и реализация ФГОС в общеобразовательных классах
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС ОВЗ
	1-2 классы с ОВЗ;

1-9 общеобразовательные классы
	1-3 классы с ОВЗ;

1-9 общеобразовательные классы
	1-4 классы с ОВЗ;

1-9 общеобразовательные классы
	1-5 классы с ОВЗ;

1-9 общеобразовательные классы
	1-6 классы с ОВЗ;

1-9 общеобразовательные классы

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных

достижений
	все классы
	все классы
	все классы
	все классы
	все классы

	2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей)

	Задачи
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020-2021

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%

	
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества  учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	50%
	50%
	50%
	50%
	60%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020-2021

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших курсы по ФГОС
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Рост числа учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию на присвоение квалификации
	По графику

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020-2021

	Усиление материально-технической базы школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети,

пополнение библиотечного фонда
	10%
100%

	15%
100%

	20%
100%

	50%
100%

	100%
100%


	Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Задачи
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020-2021

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	97%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Обеспечение учащихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Рост числа учащихся, обеспеченных качественным горячим питанием
	93%
	95%
	100%
	100%
	100%


7.3. Предполагаемые результаты реализации Программы развития
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности организации, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень.

2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе организации позволит определить главные целевые ориентиры организации и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению их здоровья.

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.
7.4. Возможные риски и способы их минимизации

	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте организации в форме публичного доклада, отчет о результатах самообследования 

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия
	

	Старение педагогического коллектива

	Индивидуальное сопровождение выпускников организации, учащихся в педагогических вузах

	Ограничение средств школы в условиях введения нормативного финансирования
	Участие в ПНПО и других инновационных проектах и конкурсах, привлечение спонсорских средств


7.5. Основные направления развития ресурсной базы
Реализация Программы развития организации потребует развития ресурсной базы по трём основным направлениям:

- материально-техническое обеспечение;

- учебно-методическое обеспечение;

- финансовое обеспечение.

Главными задачами развития учебно-методического обеспечения реализации Программы развития являются:

- пополнение фонда учебной, методической и художественной литературой в библиотеке организации и в учебных кабинетах;

- создание современной, качественно оснащённой медиатеки для хранения и использования в образовательной деятельности продуктов инновационных технологий;

- выведение портфолио учителей на более современный, мультимедийный уровень.

Реализация Программы развития потребует приобретения оборудования за счёт средств, поступающих из бюджетных источников.
7.6. Методика оценки эффективности программы
Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руководства и контроля администрацией организации и представителями родительской общественности.

Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития школы на 2017 – 2021 годы
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня обученности  учащихся на момент начала реализации Программы развития
	сентябрь 2017
	Зам. директора по УР

	Проверка и редактирование утверждённой Программы развития
	  сентябрь 2017
	Зам. директора по УР и зам.директора по ВР

	Мониторинг исходного состояния воспитательной среды школы
	сентябрь 2017
	Зам. директора по ВР

	Координация Программы развития с годовым планом работы школы. Проверка готовности образовательных ресурсов организации к реализации Программы развития
	сентябрь 2017
	Администрация

	Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 9 классы
	в течение  отчетного периода
	Зам. директора по УР

	Проверка готовности школы к государственной итоговой аттестации
	ежегодно
	Зам. директора по УР

	Проверка всех видов планирования
	ежегодно в начале учебного года
	Директор, заместитель директора по УР и ВР

	Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР и ВР

	Анализ результативности образовательного процесса
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития
	ежегодно
	Директор

	Мониторинг качества образования накануне очередной итоговой аттестации
	апрель – май 

ежегодно
	Зам. директора по УР

	Проверка состояния школьного сайта
	ежемесячно
	Директор

	Анализ   результатов государственной итоговой аттестации  учащихся
	в конце года
	Зам. директора по УР

	Мониторинг достижений учащихся школы – участников реализации Программы развития
	в конце года
	Администрация

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу
	в конце года
	Администрация

	Анализ инновационной деятельности организации
	ежегодно
	Зам. директора по УР и ВР

	Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы при реализации Программы развития
	ежегодно
	Администрация


7.7. Финансовое обеспечение программы
Бюджетное финансирование покрывает финансовые нужды ОУ по статье «заработная плата», содержание системы жизнеобеспечения (электроэнергия, теплоснабжение).

Дополнительными источниками ресурсного обеспечения будут служить инициативы педагогического коллектива школы по вхождению в программы инновационной деятельности, грантовые конкурсы, социальные проекты различных направлений. Финансовые средства, полученные за победы в них, будут направлены на достижение цели Программы развития школы.

Одним из важных источников ресурсного обеспечения реализации Программы развития организации являются выделение целевых финансовых средств социальными партнерами, направленных на поддержку одаренных детей, учителей (возможность дистанционного обучения и выезда на курс повышения квалификации). Таким образом, финансирование Программы развития школы будет осуществляться за счет регионального, муниципального бюджета и внебюджетных средств.
Повышение уровня организации образовательного процесса
	Материально-техническое оснащение

	№

п/п
	Наименование
	Срок
	Источник финансирования
	Исполнители

	1

	Модернизация оборудования учебных кабинетов
	2017-2021
	100% - за счет бюджета
	Директор

	2
	Модернизация оборудования библиотеки, создание электронной библиотеки
	2017-2021
	От 80 до 100% - за счет бюджета
	Директор

	3
	Пополнение библиотеки учебной литературой
	2017-2021
	100% - за счет бюджетных средств
	Директор

	4
	Обеспечение системой видеонаблюдения
	2017-2018
	100% - за счет бюджетных средств
	Директор

	5
	Поставка программно-технического оборудования, компьютерной техники
	2017-2021
	100 % - за счет бюджетных средств
	Директор


 
	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов;

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	 
	 

	 
	Обновление содержания образования
	 
	 

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования

 
	1 класс -                 с 2011 г.,

5 класс –

с 2013 г
	Директор,  зам.директора по учебно-воспитательной работе (УВР)

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор,  зам.директора по УВР

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2017-2018 учебный год
	Директор,  зам.директора по УВР

	1.4
	Переход в полном объеме на новый учебно-методический комплект начальной школы «Начальная школа XXI века», обеспечивающий реализацию ФГОС.
	С 01.09.12г.
	Директор,  зам.директора по УВР

	1.5
	Разработка и утверждение программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР

	1.6
	Мониторинг  демографической ситуации по селу, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	 
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	 
	 

	1.7
	Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5 классе.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования с участием территориальной экзаменационной комиссии. 

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче ГИА.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.8
	 Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	С 2012 года ежегодно
	Директор, 

зам.директора по УВР

	 
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	 
	 

	1.9
	Организация акций милосердия

 
	Ежегодно
	Старшая вожатая

	1.10
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций.
	В течение всего периода
	Старшая вожатая  
 

	1.11
	Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4-5 классов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.12
	Создание и реализация Программы духовно-нравственного развития
	2017-2020 годы
	Администрация школы, классные руководители

	 
	Воспитание патриота и гражданина
	 
	 

	1.13
	Сотрудничество с ветеранами Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)

 
	Ежегодно
	Старшая вожатая,

классные руководители

	1.14
	Работа по благоустройству памятных мест села
	В течение всего периода
	Классные руководители  совместно с администрацией Синеньского муниципального образования 

	1.15
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	 
	 

	2.1
	Реализация школьного проекта «Здоровый образ жизни».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР,  руководители  ШМО

	2.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах.
	 
	Зам.директора по УВР,  руководители ШМО

	2.3
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика», «Ученик года»
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	2.4
	Проведение предметных недель.
	По плану
	Зам.директора по УВР

	2.5
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	2.6
	Проведение уроков успеха с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	2.7
	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	2.8
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	2017-2018 уч. год
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (учителей);

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	 
	 

	 
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	 
	 

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	3.2
	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

 

	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, специалистами методических служб.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.

 
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

 

	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

 

	3.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.7
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода
	Руководители ШМО,

зав.библиотекой

	3.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	В течение всего периода
	Директор 

	3.9
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2017-2018 уч. год
	Зам.директора по УВР

	3.10
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику аттестации
	Директор, зам.директора по УВР

	3 11
	 
	 
	 

	 
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	 
	 

	3.12
	Участие в районном конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3.13
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

 

	3.14
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	 
	 

	 
	Обновление материально-технической базы
	 
	 

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно

 
	Директор

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР,

зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно

 
	Директор

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	Директор

	4.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	4.7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2014-2017 г.г.
	Директор, зам.директора по УВР, классные руководители

	4.8
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода

 
	Директор

	4.9
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	 
	Формирование единого образовательного пространства
	 
	 

	4.14
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений дополнительного образования, культуры, спортивных учреждений
	В  течение всего периода
	Администрация

	 
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	 
	 

	5.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	05.02.11
	Создание школьного спортивного клуба, работа клуба по секциям.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководитель ШСК

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы.
	В течение всего периода
	Учитель физкультуры

	5.3
	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. Организация волонтерского движения.
	Ежегодно
	Учителя ОБЖ и ОЗОЖ, физической культуры

	5.4
	Подготовка школьных команд к спортивным соревнованиям.
	В течение всего периода
	Учитель физкультуры

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	 
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	 
	 

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-9 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Директор, медработники ФАПа

	5.7
	Диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы учеников 10-16 лет
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	5.9
	Организация горячего питания, обеспечение двуххразовым горячим питанием учащихся
	В течение всего периода
	Директор

	5.10
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.11
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.)
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.12
	Работа  лекторской группы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с работниками ФАПа)
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР,кл.руководители, медработник ФАПа

	5.13
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, кл.руководители, учитель физкультуры

	5.14
	Профилактическая витаминизация в пришкольном лагере
	Ежегодно
	  Работник ФАПа, воспитатели лагеря

	5.15
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей «группы риска»:

- раннее выявление и учет детей с отклонениями в  поведении;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом;

- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха
	Ежегодно
	Директор,

Зам.директора по УВР, Кл.руководители

	5.16
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям учащихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор школы,

Зам.директора по УВР,  классные руководители

	 
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	 
	 

	5.17

 
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации
	Ежегодно
	Директор

	6
	Расширение самостоятельности школы
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- повышение конкурентоспособности школы в муниципальном образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	 
	 

	 
	Обновление финансирования школы
	 
	 

	6.1
	Участие в социально — значимых проектах Саратовской  области
	В течение всего периода
	Директор, Управляющий совет 

	 
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	 
	 

	6.2
	Совершенствование работы Управляющего Совета школы
	В течение всего периода
	Директор 

	6.3
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация

	6.4
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6.5
	Реализация Программы развития школы
	В течение всего периода
	Администрация школы

	 
	Развитие опыта ученического самоуправления
	 
	 

	6.6
	Совершенствование работы Ученической думы, детских общественных организаций, волонтерского движения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, кл.руководители

	6.7
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, кл.руководители

	6.8
	Проведение Дней самоуправления школой
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, кл.руководители

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, кл.руководители


.









