
Саратовская областная организация  
Общероссийского Профсоюза образования 

 

П Р О Ф Л И С Т О В К А  
(май, 2016) 

С 1 марта по 1 апреля 2016года проведена тематическая проверка 

«Соблюдение трудового законодательства 
при заключении и изменении трудовых 

договоров образовательных организаций».  
Проверено 117 учреждения образования 

Решается положительно! Имеются нарушения… в 
отдельных организациях 

1. Во всех учреждениях имеются 
трудовые договоры. 

1. Не указывается в трудовых 
договорах конкретная учебная 
нагрузка. 

2. В трудовых договорах 
конкретизированы должностные 
обязанности работников. 

2. Не указана доплата до МРОТ 

3. В трудовых договорах 
конкретизированы условия оплаты 
труда. 

3. Работники не ознакомлены под 
роспись с ПВТР и Коллективным 
договором (статья 68 Трудового 
Кодекса РФ) 

4. В трудовых договорах указаны 
показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности 
работников. 

 

5. Осуществляется доплата до МРОТ.  

6. Оплачивается компенсация за 
работу в ночное время, в 
праздничные дни. 

 

Саратовская областная организация Профсоюза благодарит 
руководителей образовательных организаций, которые не только знают 

трудовое законодательство, но и выполняют его! 

А как у вас выполняется трудовое законодательство? 

Телефон правовой инспекции труда: (8452) 73-40-82 
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