План работы МО специалистов ДОУ  на 2018-2019 учебный год
Тема методической работы на 2018-2019 учебный год: «Обновление содержания дошкольного образования через активные формы совместной деятельности взрослых и детей в соответствии с основными направлениями развития дошкольного образования».

Цель: Организация информационно-образовательной среды как условие качественного обучения дошкольников.
Задачи.

1. Координировать создание эффективной системы взаимодействия с родительской общественностью, используя различные технологии методического сопровождения педагогов.

	Тема мероприятия и форма его проведения
	Срок исполнения, место проведения
	Ответственные

	«Развитие образования – инвестиции в человеческий капитал» 

3 направления для обсуждения: 

«Раннее развитие детей: от качества условий к качеству результата» 
«Лучшие педагогические практики современного дошкольного образования в Петровском районе» 
«Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: поиск путей решения» 
	Август 2018
ДОУ №15
	Шмелева В.Н.

Трибунская Е.В.


	Творческая лаборатория  «Использование интерактивных образовательные технологии в работе специалистов ДОУ с дошкольниками»
	ноябрь 2018г 

ДОУ №12
	Шмелева В.Н.

Руфова О.В.

	Интеллектуально-творческий марафон «Юный математик».

(смотр математических центров, математический квест с привлечением социума и родителей, конференция для дошкольников, межмуниципальный конкурс  «Интерактивные формы работы с дошкольниками по математическому развитию»). 
	декабрь 2018г
	Шмелева В.Н.

	Открытый микрофон «Эффективное взаимодействие с родителями в свете современных требований» 

(показ откр. мероприятия,  день открытых дверей)
	февраль  2019

 совместно с руководителями

ДОУ №11
	Шмелева В.Н.

Кирьянова И.В.

	Итоговое заседание. Подведение итогов. Планирование работы МО на 2019-2020 учебный  год
	май  2019г

ДОУ №6

	Шмелева В.Н.
Колчина Л.А.


2. Методическое сопровождение инновационной деятельности специалистов  ДОУ в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта.

3. Создавать эффективную структуру распространения инновационного опыта, в основе которой заложена организация взаимодействия специалистов  ДОУ района.

