РЕШЕНИЕ 

коллегии управления образования администрации 

Петровского муниципального района

	    09.50 

25.12.2018 г.
	Зал заседаний

управления образования ПМР


1. Заслушав и обсудив информацию, предоставленную заместителем начальника управления образования администрации Петровского муниципального района П.В. Бояркина, об итогах летней оздоровительной кампании 2018 года на территории Петровского муниципального района коллегия управления образования отмечает, что летняя оздоровительная кампания 2018 года проведена успешно.

На основании вышеизложенного коллегия постановила:

1. Управлению образования администрации Петровского муниципального района:

- сохранить количество учреждений, реализующих оздоровление детей и охват детей оздоровительным отдыхом;

- заблаговременно сформировать реестр поставщиков продуктов питания в филиал МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» в д. Гудошниково и лагеря с дневным пребыванием детей.

2. Образовательным организациям Петровского муниципального района, МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» во время подготовке и в период проведения летней оздоровительной кампании 
2019 года:

- заблаговременно заключать договора на поставку продуктов питания;

- провести все необходимые мероприятия для получения санитарно-эпидемиологического заключения до 25.05.2019 года;

- своевременно укомплектовать штат и обеспечить прохождение гигиенического обучения и аттестации сотрудниками летнего лагеря до 15.05.2019 года;

- не допускать повторного нарушения санитарных требований, допущенных в период летней оздоровительной кампании 2018 года;

- сохранить показатели эффективности оздоровления детей не ниже уровня 2018 года (93,2%).

2. Заслушав и обсудив информацию, предоставленную руководителем МКУ «Методико-правовой центр МОУ ПМР» 
Е.С. Макаренковой, о профориентационной работе с учащимися общеобразовательных организаций Петровского района коллегия управления образования отмечает, что созданная система профессиональной ориентации школьников отвечает требованиям современности.

На основании вышеизложенного коллегия постановила:

1. Управлению образования администрации Петровского муниципального района:

- оказывать организационную поддержку образовательным учреждениям имеющим на своей базе профориентационные площадки ССУЗов и ВУЗов области; 
- рассмотреть возможность профориентации школьников на педагогическую деятельность, в том числе и по средствам организации педагогического класса;
- внедрять и способствовать успешной работе новых форм ведения профориентационной деятельности.

2. МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»:

- оказывать образовательным организациям Петровского муниципального района организационную и информационную поддержку при проведении профориентационных мероприятий;

- держать на постоянном контроле вопросы, связанные с участием общеобразовательных организаций Петровского муниципального района во всероссийских акциях, онлайн-тестированиях и профориентационных программках и проектах.

3.  Образовательным организациям Петровского муниципального района:

- координировать действия педагогических работников по ведению работы направленной на профессиональную ориентацию учащихся;

- продолжать участвовать в таких профориентационных мероприятиях как Всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации «Zaсобой», форуме «ПроеКТОрия», Всероссийской акции «Неделя без турнекетов», ежегодной акции «Всероссийская профдиагностика», просветительской программе «Всероссийская неделя профориентации», проекте «Профсреда» и др.

- не снижать темпов информирования учащихся школ и родительской общественности о проводимых встречах, деловых играх и днях открытых дверей, проводимых ССУЗами и ВУЗами на территории Петровского муниципального района;

3. Заслушав и обсудив информацию, предоставленную заведующей МБДОУ детский сад № 12 «Рябинка» О.В. Руфовой о создании адаптированной системы работы с дошкольниками по ранней профориентации в МБДОУ детский сад № 12 «Рябинка», коллегия управления образования отмечает, что в данном детском саду сложилась положительная система работы в данном направлении.

На основании вышеизложенного коллегия постановила:

1. Управлению образования администрации Петровского муниципального района:

- ходатайствовать перед научно-методическим советом ГАУ ДПО СОИРО об открытии региональной инновационной площадки «Инновационные технологии в образовательном пространстве детского сада как аспект повышения качества дошкольного образования» на базе МБДОУ детского сада №11 «Лучик», МБДОУ детского сада №15 «Ручеёк», МБДОУ детского сада комбинированного вида №16 «Радуга», МБДОУ детского сада №17 «Рождественский». 
2. МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»:

- оказывать методическую поддержку дошкольным образовательным организациям Петровского муниципального района и объединениям родительской общественности в рамках ранней профориентации детей.

3. Образовательным организациям Петровского муниципального района, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования:

- способствовать созданию психологически безопасной среды в образовательном учреждении, благоприятной для социально-психологической адаптации и самореализации каждого ребенка;

- активизировать работу по ранней профориентации детей.
- разработать инновационную программу для открытия региональной площадки «Инновационные технологии в образовательном пространстве детского сада как аспект повышения качества дошкольного образования» на базе МБДОУ детского сада №11 «Лучик», МБДОУ детского сада №15 «Ручеёк», МБДОУ детского сада комбинированного вида №16 «Радуга», МБДОУ детского сада №17 «Рождественский». Инновационную программу направить на апробацию и внедрение инновационных образовательных технологий: детская исследовательская деятельность, геокешинг, ранняя профориентация дошкольников и финансово-экономическая грамотность детей дошкольного возраста.
4. Заслушав и обсудив информацию, предоставленную социальным педагогом МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» 
Ю.И. Малышевой, о профессиональной ориентации детей в условиях дополнительного образования коллегия управления образования отмечает, что проводимая учреждением дополнительного образования профориентация является одной из составных частей данного направления работы и должна реализовываться и далее.

На основании вышеизложенного коллегия постановила:

1. Управлению образования администрации Петровского муниципального района:

- оказывать содействие в проводимых МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» мероприятиях и конкурсах по направлению профориентации.

2. МКУ «Методико-правовой центр МОУ Петровского муниципального района»:

- оказывать методическую поддержку специалистам МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» по вопросам профессиональной ориентации;

- оказывать информационную и организационную поддержку МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска» при проведении мероприятий профориентационной направленности.

3.  Образовательным организациям Петровского муниципального района:

- рассмотреть возможность участия в профориентационных мероприятиях проводимых МБУ ДО «Детско-юношеский центр г. Петровска».

Председатель коллегии 






Н.К. Уханова

Секретарь коллегии






   Ю.М. Рогожкина
