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Раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» 

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы включает: 
4.3.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе: 
1) директору Учреждения ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальный режим работы в размере 600 процентов 
оклада. 
2) работникам Учреждения ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальный режим работы: 

-в размере от 385процентов оклада до 424 процентов оклада – 
машинисту экскаватора; 

-в размере 424 процентов оклада – машинисту 
автогидроподъемника; 

-в размере 385 процентов оклада – машинисту автогрейдера; 
-в размере 347 процентов оклада – трактористу; 
-в размере 322 процентов оклада  – водителю автомобиля; 



-в размере 297 процентов оклада – электромонтеру; 
-в размере 272 процентов оклада – механику; 
-в размере 261 процентов оклада – главному инженеру; 
-в размере 258 процентов оклада – начальнику хозяйственного 
отдела; 
-в размере 224 процентов оклада – диспетчеру; 
-в размере 211 процентов оклада  – заведующему хозяйством; 
-в размере 206 процентов оклада  – уборщику территорий (улиц); 
-в размере 171 процентов оклада – специалисту по кадрам; 
-в размере 100 процентов оклада – уборщику служебных 

помещений; 
-в размере 65 процентов оклада  – сторожу (вахтеру). 

Премирование работников осуществляется в целях повышения 
материальной заинтересованности работников Учреждения в обеспечении 
высокого уровня обслуживания, выполнения показателей производственной 
деятельности, усиления результативности труда работников. 

Размер премии определяется исходя из результатов деятельности 
работника и максимальными размерами не ограничивается. 

При наличии экономии по фонду заработной платы работникам могут 
быть выплачены премии и за другой период (квартал, полугодие,  9 месяцев, 
год). 

Премирование производится при выполнении следующих условий: 
-качественное и своевременное выполнение функциональных 

обязанностей, определенных должностной инструкцией; 
-качественное  и своевременное выполнение распоряжений, поручений 

и заданий руководителя, входящих в его  компетенцию; 
 -соблюдение трудовой дисциплины. 
 Премирование работников производится в зависимости от 

продолжительности работы в данном учетном периоде, качества работы, 
личного вклада в общие результаты работы. 



 


