Программа развития 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области» 
на 2017 – 2021 годы
Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области» на 2017-2021 годы  - основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления ее развития, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, основные планируемые конечные результаты. 

1.Паспорт программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области»
	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области» (далее – «Программа»)

	Статус программы
	 Школьная целевая программа развития образования

	Заказчики Программы
	Учредитель-Управление образования администрации Петровского муниципального района.
Управляющий Совет, педагогический и ученический коллективы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области»

	Разработчики Программы
	Куринов Д.Х.

	Исполнители   и соисполнители Программы
	Учредитель, администрация, педагоги, учащиеся, родители (законные представители), социальные партнеры.

	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании в РФ»

Концепция модернизации российского образования 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

	Цель Программы
	Создание условий для развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей  конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование.

	Задачи Программы
	1. Обновление содержания и технологий обучения в условиях реализации ФГОС нового поколения.
2.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.

3. Создание  общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка.

4. Совершенствование педагогического коллектива.

5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

6. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы.

7. Расширение государственно — общественной системы управления школой.

8. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.

	Сроки и этапы реализации Программы
	1 этап: 2017 год — 2018 год – планово-прогностический

2 этап: 2018 год — 2020 год – практический, основной

3 этап: 2020 год — 2021 год – итоговый

	 Источники финансирования Программы
	1. Бюджетное финансирование

2. Внебюджетное финансирование

3. Спонсорская помощь

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.
	· формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

· достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности выпускников школы на рынке труда.

· рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.

· повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

· повышение эффективности деятельности органов государственно-общественного управления;

· сохранение здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

· расширение социального партнерства;

· развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, демократичности, гибкости, технологичности;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

· реализация проектов: «Обновление содержания и технологий образования», «Надежды нашей школы», «Валеологизация пространства школы», «Педагог-профессионал», «Партнерство», «Информатизация», «Педагогика успеха».
· современная инфраструктура школы.

	Управление и контроль за выполнением программы
	 Управление Программой осуществляет директор школы через своих заместителей  по учебно-воспитательной работе. Контроль за исполнением Программы осуществляет Управляющий Совет.


 
2. Информационно-аналитическая справка о школе
2.1.Общая характеристика школы

	Полное наименование
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области»  (МБОУ «СОШ №1»)

	Дата создания
	1956 год



	Учредитель:
	Петровский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Петровского муниципального района.  

Почтовый адрес::  412540, Саратовская область, г.Петровск, ул.Некрасова, д.7.     

Телефон: 8(84555) 2-69-86
Адрес электронной почты: uprobr@inbox.ru
Адрес сайта: http://petrovsk64.ru/sub-org/upr-obr/

	Юридический адрес образовательной организации:
	412540 Саратовская область г.Петровск ул.Чернышевского д.205.



	Фактический адрес образовательной организации:
	412540 Саратовская область г.Петровск ул.Чернышевского д.205а.



	Телефон:
	8(84555) 247 – 86.

	Адрес сайта:
	http:// www.school -1petr 2008. narod.ru

	Адрес эл. почты:
	scholn1@yandex.ru

	Формы обучения
	Очная

	Язык обучения
	Русский

	Режим, график работы
	 1 смена

Учебный год начинается 01 сентября.

1-4 классы - пятидневная учебная неделя с понедельника по пятницу

5-11 классы -6 дневная учебная неделя  с понедельника по субботу

	Нормативно-правовые документы 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Петровска Саратовской области»  осуществляет свою деятельность в соответствии: 
· с Уставом школы,

· Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации,

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (от 30 августа 2013 г. N 1015 г.),

· нормативно-правовой документацией,

· приказами и распоряжениями вышестоящих организаций.

Школа имеет Лицензию на право осуществления образовательной деятельности  (серия РО № 021393 регистрационный номер № 672 от 26 сентября  2011 года, срок действия – бессрочно) и свидетельство о государственной аккредитации (серия 64 ОП № 000892, регистрационный № 209 от 21 июня  2012 года, срок действия – по 21 июня 2024 года, приказ министерства образования Саратовской области от 21 июня 2012 года № 2079  «О государственной аккредитации образовательных учреждений»).                                                        



2.2.Сведения об учащихся

В 2016/2017 учебном году в МБОУ «СОШ №1» обучалось: на начало года – 415 учащихся, на конец года – 408.

     Сравнение аналогичных показателей за три  предшествующих года  показывает, что в школе наблюдается  относительная стабильность численности учащихся:

	Показатели (чел.)
	2013/2014

уч.г.
	2014/2015

уч.г.
	2015/2016

уч.г.
	    2016/2017


	
	
	

	Общее число учащихся (чел.)
	348
	389
	401
	408
	
	
	

	Начальная школа (чел.)
	169
	176
	177
	175
	
	
	

	Основная школа (чел.)
	144
	177
	187
	197
	
	
	

	Средняя школа (чел.)
	35
	36
	37
	36
	
	
	

	Наполняемость классов (чел.)
	20
	20
	20
	20
	
	
	


2.3.Сведения об условиях осуществления образовательного процесса

В школе созданы все необходимые условия для организации современного образовательно – воспитательного процесса. 

       Площадь учебных кабинетов от 52 кв.м. Площадь на 1 учащегося в классах исходя из указанной наполняемости классов, составляет 2,5 кв.м. на одного обучающегося.

       Учебно – воспитательный процесс проводится в полном соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утверждёнными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N189. (СанПиН). В учебных помещениях для рассаживания детей применяются столы ученические двухместные. Расстановка столов трехрядная, что соответствует п. 2.4.1. СанПиН 2.4.2.2821-10. На каждом этаже здания размещаются санитарные узлы для мальчиков и девочек. В школе имеется 2 кабинета обслуживающего труда, современный кабинет информатики, отличный спортивный зал.

      Медицинский  пункт  школы оборудован в соответствии с требованиями СанПиНа. Школа укомплектована квалификационными кадрами средних медицинских работников: на начало учебного года постоянно работает 1 медицинский работник, что соответствует п. 2.10.1.СанПиН 2.4.2.2821-10. Параметры температурного режима и микроклимата школы соответствует п.2.5.6. СанПиН 2.4.2.2821-10. Для учащихся групп продленного дня в соответствии с погодными условиями организуются прогулки и игры на свежем воздухе. Фрамуги и форточки в учебных помещениях в рабочем состоянии, функционируют в любое время года. Все учебные помещения имеют естественное освещение. В учебных помещениях организовано левостороннее освещение рабочих мест. Все учебные помещения организована система искусственного освещения. Источники света – люминесцентные лампы и светильники,  расположенные на потолке параллельными рядами для создания равномерного искусственного освещения рабочих мест школьников. Измеренные уровни искусственной освещенности соответствуют гигиеническим нормативам. Здание общеобразовательного учреждения оборудовано системами питьевого и горячего водоснабжения, канализацией, что соответствует п.2.7.1. СанПиН 2.4.2.2821-10. Общеобразовательное учреждение обеспечено доброкачественной  питьевой водой в соответствии с гигиеническими требованиями к качеству воды централизованных  систем питьевого водоснабжения, о чем свидетельствуют протоколы лабораторных испытаний питьевой воды. Для обеспечения питьевого режима установлен питьевой фонтанчик, что соответствует п. 10.2.СаНнПиН 2.4.2.2821-10. В школе ежегодно к началу учебного года разрабатывается учебное расписание, которое согласовывается с Роспотребнадзором  г.Петровска Саратовской области.

2.4.Результаты образовательной деятельности

Организация образовательного процесса в школе регламентировалась  учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. Анализ полноты выполнения учебных программ  проводился  в течение всего учебного года. Контроль реализации учебных программ в полном объеме осуществляется администрацией школы и руководителями ШМО.

Результаты мониторингов, внутришкольного контроля  и анализ итогов промежуточной (годовой) аттестации учащихся и государственной (итоговой) аттестации выпускников показали, что образовательные программы школы (в т.ч. учебный план по уровням образования), реализован в 2016/2017 учебном году в полном объёме.

2.4.1.Итоги

проведения промежуточной (годовой) аттестации и итоговых диагностических работ с учащимися 2-4, 5 -8, 10-11 классов в 2016-2017 учебном году

	№ п./п
	Класс
	Предмет
	Ф.И.О. учителя, проводившего промежуточную (годовую) аттестацию
	Форма промежуточной (годовой) аттестации
	% успеваемости
	% качества знаний
	Средний балл

	1.
	2 «А»
	Русский язык
	Казакова М.Г.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100
	73,7/68,4
	3,8/4,7

	2.
	2 «А»
	Математика
	Казакова М.Г.
	Контрольная работа
	100
	57,9
	3,9

	3.
	2 «А»
	Комплексная работа
	Казакова М.Г.
	Комплексная работа
	100
	73,7
	3,8

	4.
	2 «Б»
	Русский язык
	Тихонова А.О.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	94
	53
	3,5

	5.
	2 «Б»
	Математика
	Тихонова А.О.
	Контрольная работа
	100
	53
	3,5


	6.
	2 «Б»
	Комплексная работа
	Тихонова А.О.
	Комплексная работа
	94
	76,4
	3,9

	   7.
	3 «А»
	Русский язык
	Гурьянова М.Б.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	20,8/27,5
	3/3,4

	8.
	3 «А»
	Математика
	Гурьянова М.Б.
	Контрольная работа
	100
	56,5
	37

	9.
	3 «А»
	Комплексная работа
	Гурьянова М.Б.
	Комплексная работа
	100
	34,6
	4

	10.
	3 «Б»
	Русский язык
	Тихонова И.Г.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	46/38,4
	3,5/3

	11.
	3 «Б»
	Математика
	Тихонова И.Г.
	Контрольная работа
	100
	42,3
	3,5

	12.
	3 «Б»
	Комплексная работа
	Тихонова И.Г.
	Комплексная работа
	100
	46,1
	4

	13.
	4 «А»
	Русский язык
	Видяшева Е.Н.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	66/55
	3,8/3.5

	14.
	4 «А»
	Математика
	Видяшева Е.Н.
	Контрольная работа
	100
	63
	4

	15.
	 4«А»
	Комплексная работа
	Видяшева Е.Н.
	Комплексная работа
	100
	81
	4,3

	16.
	4 «Б»
	Русский язык
	Кудрявцева О.В.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	47/64
	3,6/4

	17.
	4 «Б»
	Математика
	Кудрявцева О.В.
	Контрольная работа
	100
	77
	418

	18.
	4 «Б»
	Комплексная работа
	Кудрявцева О.В.
	Комплексная работа
	100
	62
	4

	19.
	4 «Б» 
	Английский язык
	Бекетова И.В.
	Контрольная работа
	64,70
	5,9
	2,7

	20.
	5 «А»
	Русский язык
	Саплина Л.Г.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	95,8/87,5
	66,6/51,2
	3,3/3,4

	21.
	5 «А»
	Математика
	Ефанова Л.М.
	Контрольная работа
	96
	56
	3,6

	22.
	5 «А»
	Биология
	Шишкина Н.А.
	Контрольная работа
	100
	79
	3,9

	23.
	5 «Б»
	Русский язык
	Хрусталькина В.Ф.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	43,5/52,2
	3,5/3,2

	24.
	5 «Б»
	Математика
	Никитина Ф.А.
	Контрольная работа
	100
	45,5
	3,6

	25.
	5 «Б»
	Биология
	Шишкина Н.А.
	Контрольная работа
	100
	87
	4

	26.
	6 «А»
	Математика
	Потапова И.А.
	Контрольная работа
	100
	35
	3,6

	27.
	6 «А»
	Русский язык
	Саплина Л.Г.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	58,8/63
	3,7/3,9

	28.
	6 «А»
	География
	Полевова Л.Ю.
	Тестирование 
	100
	47
	3,5

	29.
	6 «Б»
	Русский язык
	Широколава С.И.
	Комплексная контрольная работа
	100/100
	50/39
	3,7/3,4

	30.
	6 «Б»
	Математика
	Ефанова Л.М..
	Тестирование
	100
	55,6
	3,8

	31.
	6 «Б»
	География
	Плевова Л.Ю.
	Контрольная работа
	100
	60
	3,7

	32.
	7 «А»
	Русский язык
	Саплина Л.Г.
	Устный экзамен по билетам
	100
	72
	4

	33.
	7 «А»
	Математика
	Молякова Е.А.
	Тестирование
	100
	61
	3,8

	34.
	7 «А»
	Английский язык
	Федорова Е.В.
	Тестирование в формате ОГЭ 
	100
	57
	3,7

	35.
	7 «Б»
	Алгебра
	Никитина Ф.А.
	Тестирование в формате ОГЭ
	82,4
	35,3
	3,5

	36.
	7 «Б»
	Русский язык
	Хрусталькина В.Ф.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100
	15,8/21
	3,2/3,2

	37.
	7 «Б» 
	Английский язык
	Бекетова И.В.
	Контрольная работа
	100
	21
	3,2 

	38.
	8 «А»
	Русский язык
	Хрусталькина В.Ф.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием
	100/100
	82,4/76,5
	3,7/4,1

	39.
	8 «А»
	Алгебра
	Ефанова Л.М.
	Тестирование в формате ОГЭ
	100
	70,6
	4

	40.
	8 «А»
	Физика
	Хрусталькина Т.Ф
	Контрольная работа
	100
	53
	3,7

	41.
	8 «Б»
	Русский язык
	Широколава С.И.
	Тестирование в формате ОГЭ
	100/100
	57/37
	3,5/3,8

	42.
	8 «Б»
	Алгебра
	Потапова И.А.
	Тестирование в формате ОГЭ
	100
	46
	3,46

	43.
	8 «Б»
	Физика
	Хрусталькина Т.Ф
	Контрольная работа
	100
	43
	3,5

	44.
	9 «А» 
	Русский язык
	Широколава С.И
	Тестирование в формате ОГЭ
	100
	55
	3,6

	45.
	9 «А»
	Математика
	Молякова Е.А.
	Тестирование в формате ОГЭ
	83,3
	33,3
	3

	46.
	9 «А»
	Обществознание
	Гусева О.В.
	Тестирование в формате ОГЭ
	81
	37,5
	3,3

	47.
	9 «Б» 
	Русский язык
	Саплина Л.Г.
	Тестирование в формате ОГЭ
	100
	66,6
	3,9

	48.
	9 «Б»
	Математика
	Молякова Е.А.
	Тестирование в формате ОГЭ
	100
	39
	3,3

	49.
	9 «Б»
	Обществознание
	Гусева О.В.
	Тестирование в формате ОГЭ
	78
	44
	3,4

	50.
	10 «А»
	Математика
	Никитина Ф.А.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	88,9
	4,3

	51.
	10 «А»
	Русский язык
	Хрусталькина В.Ф.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100/100
	83,3/66,7
	4,2/3,8

	52.
	10 «А»
	Обществознание (проф.)
	Щербакова И.В.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	83,3
	4,3

	53.
	10 «А»
	Экономика (проф.)
	Щербакова И.В.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	88,8
	4,4

	54.
	11 «А»
	Русский язык
	Хрусталькина В.Ф..
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	50
	3,5

	55.
	11 «А»
	Математика
	Ефанова Л.М.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	33,3
	3,4

	56.
	11 «А»
	Биология (проф.)
	Шишкина Н.А.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	66
	4

	57.
	11 «А»
	Химия
	Шишкина Н.А.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	66
	3,7

	58.
	11 «А»
	Обществознание (проф.)
	Гусева О.В.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	94
	38
	3,3

	59.
	11 «А»
	География
	Зубанова Е.В.
	Тестирование в формате ЕГЭ
	100
	53
	3,5


   Итоги промежуточной (годовой) аттестации  показали, что,  в основном, все обучающиеся 2 – 4, 5 – 8, 10 – 11 классов усвоили программный материал по предметам, показали хороший и удовлетворительный  уровень усвоения программного материала, в том числе  по таким профильным дисциплинам как математика  (10,11 классы),  экономика  (10 класс), обществознание (10 класс), химия (10 класс), география (11 класс), обществознание  (11 класс),  биология  (11 класс).

  На протяжении всего учебного года школа принимала активное участие во Всероссийских проверочных работах (ВПР) как процедуре независимой оценки качества образования (по русскому языку в 4, 5,9  классах, математике  в 4, 5, 10 классах, окружающему миру в  4 классах, истории  и физике в 11 классе). Результаты ВПР свидетельствуют о хорошем уровне знаний учащихся по этим предметам. 

   В течение 2016/2017 учебного года учителями  проводилась работа с учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Они осваивали программы, находясь на индивидуальном  (надомном) обучении, которое было организовано и проведено в строгом соответствии с требованиями по организации индивидуального обучения на дому. Все часы выданы в соответствии с учебным планом обучения на дому. Преподавание велось по общеобразовательным программам в соответствии с учебно-тематическим планированием. Все учащиеся, обучавшиеся  на дому,  успевают по итогам 2016/2017 учебного года по всем предметам учебного плана.

2.4.2. Итоги 2016/2017  учебного года
	
	
	   2-4 класс

(чел.)
	5-9 класс

(чел.)
	10-11 класс

(чел.)
	Всего по школе

(чел.)

	1
	Количество учащихся на 

· Начало учебного года
	179
	200
	36
	415

	2
	Прибыло
	3
	2
	2
	7

	3
	Выбыло
	7
	5
	2
	14

	4
	Количество учащихся на 

· Конец учебного года
	175
	197
	36
	408

	5
	Аттестовано    по итогам учебного года
	     (2-4 кл.)

129
	197
	36
	362

	6
	Обучаются на:

«5»
	11

60

12
	16

70

5
	6

14

0
	33

144

17

	
	«4» и «5»
	
	
	
	

	
	с одной «3»
	
	
	
	

	7
	Не успевают по одному предмету
	0
	0
	0
	0

	8
	Не успевают по двум и более предметам
	1
	1
	0
	2

	9
	Не  аттестованы (причина)
	1 (оставлен на повторный год обучения по заключению ПМПК)
	0
	1 (переведена в следующий класс условно)
	1


      Таким образом,  по итогам  2016/2017 учебного года: отличников 33 чел. (9%);   ударников 144 чел. (39,8%);  успеваемость 99,8%;  качество знаний 48,9%.

        Как показывает анализ, в школе имеется достаточный для дальнейшего повышения качества знаний, а перед учителями встаёт важнейшая задача – индивидуально работать с каждым учеником, раскрывая  потенциал каждого.              
      Почти 58% учащихся школы умеют пользоваться обобщенными способами деятельности, и обучаются на «5» и «4», оставшаяся часть выполняет учебные действия под руководством учителей. Большинство учащихся школы в ходе проведения контрольных и срезовых работ, мониторинговых исследований, проводимых в течение учебного года, а также  экзаменов показывают достаточный уровень овладения общеучебными и специальными умениями и навыками. 

      Конечно, результатом деятельности любого общеобразовательного учреждения является государственная итоговая  аттестация выпускников. Государственная  итоговая  аттестация обучающихся  9  классов  проведена  в 2017 году в  форме ОГЭ  (основного государственного экзамена) в соответствии с  Порядком проведения  государственной итоговой  аттестации по образовательным программам основного общего образования,  утверждённым  приказом Минобрнауки  РФ от 25.12.2013 года  №1394 с действующими изменениями.  Проводя анализ результатов   государственной итоговой аттестации  обучающихся  9 класса в 2017 году, можно сделать вывод о достаточно качественной их подготовке  к экзаменам. Анализируя  результаты экзаменов, следует можно сказать о том, что педагоги неплохо подготовили выпускников к экзаменам; подготовку проводили в соответствии с методическими рекомендациями, регламентом по организации и проведению государственной итоговой аттестации. Все учащиеся получили положительные и удовлетворительные отметки по обязательным предметам и предметам по выбору. Достаточный  процент подтверждения годовой оценки на экзамене  по химии (учитель Шишкина Н.А.), обществознанию (учитель Гусева О.В.), русскому языку (учителя Широколава С.И., Саплина Л.Г.), географии (учитель Зубанова Е.В.). Наблюдается повышение экзаменационных оценок у выпускников 9 классов по русскому языку, геометрии, географии, обществознанию. После прохождения государственной итоговой аттестации 31 выпускник получил  аттестат об основном общем образовании. Двое выпускников – Гамаюнова Елена и Пихтильков Иван получили аттестаты особого образца.

     Итоговая аттестация выпускников 11 «А» класса в 2017 году  проведена в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утверждённым приказом Минобрнауки России от 26.12.2013 года  №1400 с действующими изменениями,  регламентом по организации и проведению государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования. Анализируя результаты  государственной итоговой аттестации выпускников в  форме ЕГЭ,  следует отметить то, что обязательные экзамены по русскому  языку  сдали  все восемнадцать выпускников, получив количество баллов выше установленного минимального порога. Так, по русскому языку средний  балл по школе составил 62,8 б. По математике (базового уровня) средняя оценка  по школе составила 3,9. Экзамены  по  предметам по выбору выпускники также сдали достаточно успешно. Практически все выпускники  перешли установленный минимальный порог по  истории, обществознанию, физике, биологии, английскому языку и литературе. Окончательный анализ результатов государственной   итоговой аттестации будет проведен после её завершения в дополнительные и резервные сроки.

       В течение всего учебного года школа принимала участие в мониторинговых исследованиях оценки качества образования. Так, проводимый Министерством образования Саратовской области в образовательных организациях  в ноябре 2016 года мониторинг с целью непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив развития образования по кластерной методике  позволил сделать вывод о том, что нашу школу можно отнести к кластеру №11 (среднему уровню), что соответствует оптимальному варианту качества образования, что означает то, что уровень процесса адекватен уровню полученных результатов.

         В 2016/2017 учебном году большое внимание педагогический коллектив уделял работе с одарёнными и высокомотивированными детьми. Одной из основных форм работы с одарёнными детьми являлась подготовка их к участию в различных олимпиадах, научно – практическим конференциям и другим мероприятиям. Активное участие учащиеся школы приняли во Всероссийской олимпиаде школьников по учебным предметам. По результатам участия в муниципальном этапе в прошедшем учебном году учащиеся школы заняли семь первых мест (в сравнении: девять первых мест  в  2014/2015 учебным годом,  одиннадцать первых мест в 2015/2016 учебном году),  пять вторых мест (в сравнении: в  2014/2015, 2015/2016 учебных годах по восемь вторых мест), восемь  третьих мест (в сравнении: четырнадцать третьих мест в 2014/2015 учебным годом, двенадцать третьих мест в 2015/2016 учебном году). Наибольшее количество победителей и призёров подготовили: Молякова Е.А.,  учитель математики и информатики (один победитель и три  призера) Полевова Л.Ю. , учитель географии (два победителя), Щербакова И.В., учитель истории и обществознания (один победитель и два призера), Учаева В.В., учитель технологии (три призера). Зубанова Е.В., учитель биологии (два призера).  В целом, процент победителей и призёров муниципального этапа составил  13,5%  от всего количества  учащихся 7 – 11 классов, обучающихся в школе. Однако, из них победителями и призёрами  являются только 15 учащихся, что составляет 10,6% от общего количества учащихся 7 – 11 классов (в сравнении: в 2015/2016 учебном году также 15 человек, 2014/2015 учебном году 14 человек). Участником регионального этапа олимпиады по обществознанию стал Теплов Максим, учащийся 10 «А» класса.

Победители и призёры

муниципального этапа  Всероссийской олимпиады школьников  в 2016/2017 учебном году представлены в таблице:

	Предмет
	7 кл.
	8 кл. 
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	Русский язык
	-
	-
	-
	-
	-

	Литература
	2 место

Смолькова

Алина

(уч. Саплина Л.Г.)
	-
	-
	-
	-

	Математика
	1 место

Панферова 

Ангелина

(уч. Молякова Е.А.);

3 место

Камышенков 

Кирилл

(уч. Молякова Е.А.)
	-
	-
	-
	-

	Информатика
	-


	-
	2 место 

Пихтильков Иван (уч. Молякова Е.А.),

3 место

Шмыров Илья

(уч.  Молякова Е.А.)
	-
	-

	Английский 

(немецкий) язык
	-
	-
	1 место

Пихтильков Иван

(уч. Фёдорова Е.В.)
	-
	-

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание
	-
	- 
	-
	1 место

Теплов 

Максим

(уч. Щербакова И.В.)
	

	История
	3 место

Смолькова 

Алина 

(уч. Щербакова И.В.);

3 место

Панферова 

Ангелина

уч. Щербакова И.В.)
	-
	-
	-
	-

	Право
	-
	-
	-
	1 место Рыжов Андрей (уч. Щербакова И.В.)
	-

	Экономика
	-


	-
	-
	-
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология
	
	
	
	3 место

Бауков 

Игорь

(уч.Шишкина Н.А.)
	

	Химия


	-
	-
	-
	-
	-

	Экология
	1 место

Панферова 

Ангелина

(уч. Полевова Л.Ю.)
	-
	-
	1 место

Бауков 

Игорь

(уч. Полевова Л.Ю.)
	1 место Камышенков 

Максим

(уч. Зубанова Е.В.);

2 место

Селезнев  Никита

(уч. Зубанова Е.В.)



	ОБЖ
	
	3 место

Сиднева 

Валерия

(уч. Соловьев С.В.)
	
	
	

	Технология
	2 место

Чаусова 

Марина

(уч. Учаева В.В.);

3 место

Модина

Яна 

(уч. Учаева В.В.)
	2 место

Никитина 

Наталья 

(уч. Учаева В.В.)


	-
	-
	-

	Физическая культура
	3 место

Апакаева

Динара

(уч. Журавлева Н.В.)
	-
	-
	-
	-


         Как упоминалось выше, одной из основных целей работы педагогического коллектива школы в 2016/2017 учебном году являлось воспитание личности  духовно-нравственной, способной к самореализации, саморазвитию, самоуправлению. Эта цель достигалась через  такие направления развития личности во внеурочной деятельности как: спортивно - оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. В истекшем учебном году  посещали  кружки и секции (58 различных кружков,  2 спортивные секции)  96% учащихся.  В  детской общественной организации «БЭМ» («Будущее – это мы!») на сегодняшний день состоят 100% учащихся школы (1 – 11 классы).  

        В 2016/2017 учебном году продолжалась работа по реализации программы социального становления учащихся «Здоровье». С целью формирования у учащихся  основ здорового образа жизни, профилактики вредных привычек, воспитания личности, здоровой физически и психически,  педагогический коллектив работал над реализацией творческого проекта  «Мастерская здоровья»,  проводилась работа по воспитанию у учащихся  морально-волевых качеств, эмоциональной устойчивости, умения понимать и разрешать конфликтные ситуации, приобщению к общечеловеческим ценностям через творческий проект «Мы  живем, чтобы оставить след». 

        С целью развития творческих возможностей и инициативы учащихся проводились встречи преподавателей Петровского филиала СГТУ, работниками Центра занятости г.Петровска со старшеклассниками  школы. Во время встреч обсуждались вопросы, связанные с проблемами трудоустройства выпускников, досуга молодежи, перспективами развития города.

       Практически все воспитательные мероприятия  в школе  в 2016/2017 учебном году  были посвящены  Году Экологии:  учащиеся школы принимали активное участие в таких социально значимых проектах как: «Петровск – моя малая Родина», «Экологический театр» и других, фестивалях и конкурсах, чтецов, рисунков, проектных и исследовательских работ на тему «Петровск – моногород », «Движение юные сердца» смотре строя и песни, волонтёрской помощи ветеранам. В классных часах, литературно – музыкальных композициях, кинофестивалях приняли участие все обучающиеся 1 – 11 классов.

      В апреле  2016 года на базе МБОУ «СОШ №1» силами педагогического коллектива был подготовлен и успешно проведён ставший традиционным 6 областной молодежный форум совместно с молодежным центром «Молодежь +», ГОУ ВПО «Филиал СГТУ им. Ю.А. Гагарина в г. Петровске»,  Саратовским институтом  истории и международных отношений при СГУ им.Чернышевского,  «Будущее – это мы!».

      В течение учебного года регулярно осуществлялась совместная индивидуальная работа школы и инспекторов  ОДН не только с учащимися, стоящими  на внутришкольном  учете и  на учете в ОДН, но и проводилась профилактическая работа в отношении родителей учащихся, не исполняющих обязанностей по воспитанию,  обучению и содержанию детей, по выявлению неблагополучных семей,  профилактике безнадзорности и наркомании среди учащихся школы. В соответствии с планом  работал школьный Совет по профилактике правонарушений и асоциального поведения среди подростков. 

     Подводя  итоги  образовательно – воспитательного процесса в 2016/2017 учебном году,  думается, что он заслуживает  удовлетворительной оценки.

2.5.Социальная активность и социальное партнерство
Благодаря социальному партнерству, наша школа имеет возможность функционировать,  добросовестно выполняя поставленную перед ней государственную задачу — готовить выпускников, занимающих активную жизненную позицию, способных защищать свою Родину, способных создать крепкую семью, т.е. воспитывает  достойных граждан своего Отечества. Налицо «открытость» школьных дверей. На базе школы систематически проводятся различные районные и областные мероприятия: 

· Заседания районных методических объединений;

· Городские и районные спортивные соревнования;

· Областной молодёжный форум «Будущее-это мы!»;

· Областной фестиваль педагогических идей «Духовность и современность».

Общим  интересом сторон в данной деятельности является реализация системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей. Социальная активность и внешние связи школы представлены в таблице:

	Учреждение
	Задачи и направления
	Формы взаимодействия

	МУЗ «Петровская ЦРБ» 


	Профилактика  заболеваний, выявление их на ранней стадии и своевременное лечение, профориентационная работа
	Профосмотры, диспансеризация, медицинская помощь, экскурсии 

	Отдел внутренних дел г.Петровска и Петровского района
	Предупреждение детского травматизма, профилактика  правонарушений и безнадзорности, профориентация.
	Лекции, беседы, ролевые игры для учащихся, экскурсии и встречи

	МБОУ ДОУ Детские сады  №16,№15,№8
	Сотрудничество
	Подготовка к поступлению в первый класс

	МДОД «Ровесник»
	Совместная деятельность
	Работа кружков, проведение совместных мероприятий

	Петровский филиал ГБУ РЦ «Молодежь плюс»
	Совместная деятельность
	Проведение совместных мероприятий 

	ГОУ ВПО «Филиал СГТУ им. Ю.А. Гагарина в г. Петровске»
	Совместная деятельность
	Проведение совместных мероприятий

	Центр занятости г.Петровска
	Сотрудничество
	Профориентационные мероприятия, трудоустройство подростков

	МБОУ ДЮСШ
	Совместная деятельность
	Работа кружков и секций, проведение совместных спортивных мероприятий

	ВУЗы, ССУЗы, в т.ч. Саратовский институт истории и международных отношений при СГУ им.Чернышевского
	Профориентационная деятельность с учащимися; организационно - методическая работа с педкадрами.
	Совместные социально – значимые проекты («Мир правосудия: изучаем и понимаем»), Дни открытых дверей для выпускников, встречи со специалистами учреждений, форумы и конференции.

	Учреждения управления культуры и кино 
	Сотрудничество
	Совместные социально значимые проекты, массовые мероприятия, концерты, выставки.


           Говоря о социальном партнёрстве, необходимо учесть то, что в  2016/2017 учебном году на базе МБОУ «СОШ №1» на высоком организационно – методическом уровне были проведены ещё следующие семинары, конференции:  областной фестиваль – конкурс педагогического мастерства  по теме «Духовность и современность», муниципальный фестиваль исторической реконструкции педагогов и учащихся школ города и района  «Истоки», апрель областная научно – практическая конференция «Будущее – это мы!».
2.6.Характеристика педагогического персонала
         В настоящее время качественный состав педагогических кадров достаточно высок: из 29 педагогических работников  имеют:

· Высшее образование  (в том числе профессиональное (педагогическое)– 25 педагогов (86,3%); 

· Среднее специальное образование – 3 педагога (10,3%);

· Незаконченное  высшее образование – 1 педагог (3,4%);

· 3  педагога  обучаются заочно в педагогическом институте (10,3%);

· Ученую степень кандидата наук – 1 педагог (3,4%);

· Высшую квалификационную категорию - 12 педагогов (41,4 %);

· Первую квалификационную категорию –  8 педагогов (27,6 %);

· Соответствие  занимаемой должности – 5 педагогов  (17,2%);

· Не имеют  квалификационной категории (в соответствии с положением об аттестации педагогических работников) – 4 человека (13,8%).  

· Имеют награды: «Почётный работник общего образования РФ» - 10 человек, «Отличник просвещения РФ -  3 человека. Награждены Почётной Грамотой Министерства образования и науки  РФ  13 человек.

             Эффективным механизмом развития профессионализма педагогических работников, усиления их заинтересованности в развитии творческой активности и в реализации задач в рамках комплексного проекта модернизации образования является аттестация. График прохождения аттестации педработниками выполняется в полной мере  (в прошедшем учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию 4 учителя, подтвердив высокий уровень профессиональной компетентности:  Видяшева Е.Н., учитель начальных классов, Гурьянова М.Б., учитель начальных классов, Казакова М.Г., учитель начальных классов, Саплина Л.Г., учитель русского языка и литературы, на соответствие занимаемой должности 2 учителя: Зубанова Е.В., учитель биологии и географии, Соловьев С.В., учитель физической культуры и ОБЖ.

             Все  педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. 100% педагогов владеют информационно – компьютерными технологиями, своевременно пройдя курсы ИКТ, имеют свидетельства о прохождении курсовой подготовки.   
3. Аналитическое и прогностическое обоснование
Программы развития

Аналитическое обоснование Программы развития  школы основывается на результатах изучения исходного состояния образовательной системы школы, осуществлялся нами на основе  внутренней (ученики, родители, педагоги школы) и внешней профессиональной экспертизы.

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества:

· Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;

· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на достижение высоких результатов обучения и воспитания;

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и воспитание;

· Наличие органов государственно-общественное  управления, достаточно развитая система ученического самоуправления;

· Сотрудничество с социальными партнерами.

Вместе с тем были выявлены ряд проблем, породивших следующие противоречия:

· Необходимостью совершенствования содержания образования и недостаточностью ресурсов по внедрению инновационных технологий;

· Необходимостью повышения эффективности управления и недостаточностью нормативно-правового обеспечения совершенствования экономических механизмов;

·  Территориальная обособленность микрорайона затрудняет реализацию программы;
· Необходимостью повышения творческого потенциала  педагогов и слабой мотивацией учительского труда и др.

Конкурентные преимущества, необходимость решение  целей и задач, стоящих перед современной школой  активизируют потребность в разработке Программы развития школы.

Анализ состояния материальной и технической базы школы и все вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, что школа имеет хорошие предпосылки создания социально-культурных и педагогических условий для развития и самореализации учащихся на качественно новом уровне. Также одной из главных задач перед школой стоит сохранение здоровья детей, создание школы – «Школы здоровья».   Учитывая все большую  востребованность  применения и использования ИКТ как в учебном процессе, так и в работе администрации,  одной из основных задач развития  школы становится - участие педагогов школы в развитии системы дистанционного обучения. Реализация Программы развития позволит повысить качество и доступность образования, изменить воспитательную среду, создать условия для поддержки и развития творческих способностей, как школьников, так и учителей.

.
4. Основная идея, цель и задачи Программы развития

Основная идея программы развития – обновление Школы, всех сторон её жизнедеятельности, ориентация на будущее с учетом достижений прошлого.

           Цель – создание условий для развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование.

           Задачи:

1.Обновление содержания и технологий обучения в условиях внедрения ФГОС нового поколения

2. Обеспечение доступа к получению образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ.
3.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.

4. Создание  общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка.

5. Формирование творчески работающего педагогического коллектива.

5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

6. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы.

7. Расширение государственно — общественной системы управления школой.

8. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.

Приоритетные направления развития
 —Реализация новых образовательных стандартов;

— Развитие системы поддержки талантливых детей;

— Совершенствование учительского  корпуса;

—Улучшение школьной инфраструктуры;

—  Сохранение и укрепление здоровья школьников;

— Информатизация школы.

 

5.Концепция развития
 Концепция отражает новый этап в развитии школы. Современная школа должна становится образовательным учреждением нового типа – вариативная, открытая, устраняющая  и «одинаковость» образования, и то же время, обеспечивающая освоение обучающимися общекультурного образовательного ядра, организующая обучение  с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и  обученности.  Школа ориентируется, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой стороны – на требования федеральных государственных образовательных стандартов.

Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, которые способны бережно хранить  нравственные ценности, выращивать в своих воспитанниках высокие духовные потребности. Вместе с тем общество нуждается в школе, которая может подготовить российского делового человека-умельца, отличающегося творчеством и предприимчивостью, который обладает крепкой духовной и физической  силой, ответственностью за себя, за страну.

Миссия  школы:  создание условий для получения школьниками доступного и качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством  индивидуализации образовательного процесса и внедрение новых образовательных технологий.
Основные ценности:

— жизнь и здоровье всех субъектов образовательного процесса;

— индивидуальность, уникальность  и самобытность всех субъектов образовательного  процесса;

— школьный коллектив — команда единомышленников, стремящаяся к достижению успеха каждого члена коллектива в целом;

— совместная деятельность педагогов, социальных партнеров и родителей по  обучению и воспитанию детей.

Принципы: научности, целостности, саморазвития, преемственности, культуросообразности, коммуникативности, природосообразности, единоначалия и демократичности, вариативности.

Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития школы, которая позволяет рассматривать школу как субъект своего развития,  целостный организм, развивающийся во взаимодействии с постоянно изменяющейся внутренней и внешней средой.

В качестве научно-методических оснований разработки Программы  выступают основополагающие идеи: философии образования, личностно-деятельностного подхода, педагогической инноватики в психолого-педагогической науке,  концепции развития творческой и социальной одаренности личности.

Модель выпускника.
Выпускник школы представляется конкурентно способным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм, базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию. Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

       Основу модели выпускника составляют:

 гражданские качества — знание своих прав и обязанностей; долг и ответственность перед семьей и школой; любовь к родному краю, Родине; активная гражданская позиция;

нравственные качества —  воспитание национального самосознания; гуманизм; толерантность, самоуважение, уважение к старшим, порядочность, способность к самосовершенствованию;

интеллектуальные качества — эрудированность; умение применять знания в жизни, владение новыми информационными технологиями, творческий подход к делу,

самокритичность, критичность мышления, любознательность, способность к самообразованию;

 общая культура — владение нормами морали и культурного поведения, знание общечеловеческих ценностей, культура общения, культура умственного труда, формирование ответственности за свое здоровье,  привычки и потребности к занятию спортом и ведению ЗОЖ,  сознание общественного долга.

 
6. Стратегия и тактика развития школы
Стратегия развития школы определена в  проектах, тактика развития представлена в конкретных мероприятиях.

                                       Этапы реализации Программы развития:
1 этап: планово-прогностический (сентябрь 2017 –  сентябрь 2018 гг.) – планируется исследование состояние проблем школы, связанных с реализацией Программы, введение  продуктивных технологий, с целью реализации культурологического, антропологического и системного подходов,  создание предпосылок, способствующих развитию инновационной деятельности, систематизация эмпирического материала, разработка   образовательных проектов, обобщение  результатов 1 этапа реализации Программы,  внесение корректив, публикация статей, докладов.

2 этап: практический, основной (сентябрь 2018- сентябрь 2020 гг.) – планируется корректировка программы развития школы, выявление новых путей и механизмов ее реализации, разработка инновационных образовательных программ, их апробация, повышение квалификации педагогов, проведение локальных экспериментальных исследований по изучению эффективности использования современных технологий обучения, обобщение результатов 2 этапа реализации  Программы внесение корректив публикация статей, докладов, выступление на конференциях.

           3 этап: итоговый (сентябрь 2020 – сентябрь 2021 гг.) – планируется работа по  расширению программ дополнительного образования, обучению по индивидуальным учебным планам, по формированию банка эмпирических данных, систематизации и обобщения полученных результатов, подготовка их к публикации, определение дальнейших перспектив развития школы, внедрению педагогического опыта по реализации инновационных образовательных программ. Обобщение результатов 3 этапа реализации Программы и их дальнейшее внедрение. Проведение мониторинга качества выполнения Программы. Публикация Публичного Отчета о реализации Программы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Проект «Обновление содержания и технологий образования»
Цель проекта: обновление образовательных стандартов, изменение содержания и технологий обучения.

Задачи проекта:
· разработка содержания образовательных областей, предметов, знаний в контексте реализации основных принципов развивающего обучения;

· разработка учебно-методических комплексов с учетом индивидуальных особенностей школьников всех ступеней обучения;

· формирование системы мониторинга образовательного процесса и жизнедеятельности школы;

· развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности;

· оптимизация учебной нагрузки путем сокращения нынешнего содержания образования на одну пятую за счет устранения избыточной учебной информации;

· формирование целостной системы знаний по образовательным областям, усиление метапредметных связей между образовательными областями;

· усиление практической направленности образования;

· осуществление профильного обучения, в том числе и путем организации занятий по индивидуальным учебным планам;

· обновление системы оценки на всех ступенях образования.

 

Мероприятия по реализации  проекта:
 
	№
	Мероприятия
	ответственный
	Сроки
	Результат

	1.
	Анализ накопленного педагогического опыта в контексте заявленных преобразований и организация необходимой опытно-экспериментальной работы
	Руководители ШМО
	Постоянно
	Проведение защит представленного опыта

	2.
	Разработка учебно-методических комплексов с учетом особенностей индивидуального обучения на старшей ступени обучения
	Руководители ШМО
	2017-2018 гг.
	Учебно-методические комплексы

	3.
	Изучение учебной нагрузки учащихся  с целью ее оптимизации и подготовки рекомендаций по преодолению учебных перегрузок
	Зам.директора по УР
	2017 г.
	Методические рекомендации по преодолению учебных перегрузок

	4.
	Проведение постоянно действующих семинаров для учителей по учебно-методическому сопровождению проектной деятельности
	Зам.директора по УР
	Постоянно
	Повышение проектной культуры учителей

	5.
	Обобщение опыта использования в преподавании различных предметов материалов из Интернет
	Зам.директора по УР
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности учителей, повышение мотивации учебной деятельности учащихся

	6.
	Изучение проблемы мотивации учебной деятельности учащихся школы
	Зам. директора по УР, классные руководители
	2017-2018гг.
	Разработка соответствующих методических рекомендаций

	7.
	Введение курсов, поддерживающих проектную и исследовательскую деятельность учащихся
	Зам. директора по УР
	2017-2018гг.

 
	Развитие у школьников исследовательской компетентности

	8.
	Разработка системы индикаторов уровня обученности по различным предметам
	Зам. директора по УР
	2017-2018гг.
	Формирование системы мониторинга образовательного процесса

	9.
	Оснащение библиотеки школы современной художественной и методической литературой
	Директор школы
	Постоянно
	Наличие современных источников учебной информации на бумажных носителях

	10.
	Обеспечение учебных кабинетов современными средствами обучения (компьютерные проекторы, интерактивные доски, музыкальные центры, копиры и т.п.)
	Директор школы, завхоз
	Постоянно
	Наличие современных ТСО, повышение мотивации учебной деятельности школьников

	11.
	Оснащение учебных лабораторий по физике, химии и биологии, спортивного зала современным оборудованием
	Директор школы, завхоз, учителя-предметники
	2017-2019гг.
	Наличие современных средств обучения, повышение мотивации учебной деятельности школьников

	12.
	Внедрение в практику работы педагогов различных предметов технологии развития критического мышления и технологии «Дебаты»
	Зам. директора по УР
	2018- 2021гг.
	Обеспечение компетентностного подхода к обучению.

	13.
	Организация внеурочной деятельности
	Директор школы
	2017-2021гг.
	Расширение спектра образовательных услуг школы

	 

 

 

 

 

 

 

 

14.
	Внедрение ФГОС нового поколения:

·        курсовая подготовка педагогов ;

·        внедрение психолого-педагогических диагностик, обеспечивающих реализацию новых стандартов;

·        экспериментальное использование спектра личностно ориентированных методик обучения;

·        проведение семинаров и заседаний МО учителей по обсуждению опыта внедрения ФГОС
	Директор школы, заместитель по УР 

 
	2017-2018гг.
	Расширение доступности качественного начального образования


 
Прогнозируемые результаты реализации проекта:
· расширению спектра образовательных услуг, предоставляемых населению;

· индивидуализация образовательных услуг;

· внедрению и реализации личностно ориентированного подхода к образовательной деятельности путем использования педагогами активных методик и современных образовательных технологий;

· наличие системы мониторинга и оценки образовательных достижений обучающихся.

 
Программа «Надежды нашей школы»
Цель: Создать систему работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одарённых детей, достичь высокого уровня знаний, умений, навыков, навыков самообразования и воспитания.

Задачи:
1. Изучить и адаптировать методику по выявлению одарённых детей в школе.

2. Повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка.

3. Создать условия для самореализации одарённых детей.

4. Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся.

5. Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального и физического развития детей.

6. Разработать и внедрять прогрессивные технологии в работе с одарёнными учащимися.

План реализации программы:
	Этап
	Мероприятия программы

	2017 год
	· Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов.

· Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися.

· Участие в муниципальном этапе предметных олимпиад.

· Описание системы работы с одаренными учащимися.

· Разработка Программы по работе с одаренными детьми;

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (районного, регионального и всероссийского уровней).

	2017-2018
учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Научно-методический семинар «Исследовательская деятельность учащихся» (по плану семинара).

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (районного, регионального и всероссийского уровней).

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

· Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).

	2018-2019
учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (районного, регионального и всероссийского уровней).

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка методических рекомендаций.

· Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).


 
 Ресурсная база реализации проекта
1) Мотивационное обеспечение
1. Мотивационная готовность родителей (анкетирование).

2. Система поощрительных мер для одаренных и способных учащихся:

–        постоянно стимулировать и мотивировать положительное отношение учащихся к саморазвитию и самореализации через работу в зоне ближайшего развития, создание ситуаций успеха, обеспечение психологического и физического здоровья школьников, гигиены труда;

–        стимулировать мотивацию учения через удовлетворение потребностей школьников в общении и деловом сотрудничестве с учителями и учениками;

–        способствовать развитию творческого потенциала учащихся, сохранять их эмоциональное благополучие, веру в свои силы, дать толчок к саморазвитию и самореализации;

–        стимулировать любознательность, познавательные интересы и способности.

3. Система стимулирования педагогических кадров, работающих в рамках проекта.

2) Организационные условия
–        своевременная диагностика склонностей,

–        адекватное содержание обучения,

–        внедрение личностно-ориентированной и развивающей технологий,

–        психическое и педагогическое сопровождение учащегося,

–        побудительно-интенсифицирующая деятельность учителя.

 
3) Научно-методическое обеспечение
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное
	1. Нормативно-правовое обеспечение (локальные акты)

2. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

3. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое
	1. Создание целевой группы методического объединения по проблеме работы с одаренными и способными детьми.  Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

4. Мониторинг работы системы.

	Элементы педагогических технологий
	1. Деятельностный подход (между обучением и развитием стоит деятельность)  на основе компетентностного обучения;

2. Формирование внутренней мотивации.

3. Организация образовательного процесса при «субъект – субъектных отношениях».

4. Предоставление «веера выбора», что создает возможности каждому обучающемуся возможности для развития.

5. Рефлексия.

6.Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление.

7. Соблюдение принципов – «право на ошибку», «ситуация успеха», и т.д., которые создают благоприятный морально-психологический климат.

8. Интегративный подход.

9. Различные формы интерактивного обучения.

10. Проектная деятельность.

11. Личностно-ориентированное обучение.

12. Нестандартные уроки и мультимедийные уроки, уроки-презентации.


4) Информационное обеспечение
–        создание банка данных одаренных детей образовательного учреждения;

–        информирование родителей учащихся о целях, задачах, содержании и планах;

–        публикации в СМИ;

–        издание материалов, оформление сайта.

5) Материально-технические условия
–        ТСО –  персональные компьютеры, учебные фильмы, Интернет, мультимедийное оборудование.

Ожидаемые результаты:
· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Ежегодное участие большего количества учащихся в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (районного, регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах.

· Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы.

· Повышение квалификации педагогов.

· Создание материально-технической базы.

· Пролонгация опыта.

 

                                       Проект  «Валеологизация пространства школы»
Цель проекта: формирование творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личности учащегося.

Задачи проекта:
— пропаганда  здорового образа жизни;

— внедрение современных методов мониторинга здоровья;

— разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений;

— привитие обучающимся знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания;

                     План мероприятий по реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваемости и их динамика.
	1 раз в год
	Социальный педагог

	2
	Составление социологических карт по классам, составление списков
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3
	Поддерживание в школе надлежащих санитарно – гигиенических условий
	Постоянно
	Директор, завхоз

	4
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УР

	5
	Диспансеризация учащихся школы
	В течение года
	Директор

	6
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации
	Апрель
	Медицинский работник

	7
	Издание приказов:

— об охране жизни и здоровья школьников;

— о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда
	Сентябрь
	Директор школы

	8
	Рейды:

— по проверке внешнего вида обучающихся;

— по выполнению школьниками режима дня
	По отдельному плану
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	9
	Регулярное проведение учебных тренировок на случай ЧС
	По графику
	Директор, начальник штаба ГО школы

	10
	 Приобретение мебели, наглядных пособий и ТСО для кабинетов
	В течение года
	Директор

	11
	Обеспечение учебных кабинетов медицинскими аптечками
	Август — сентябрь
	Завхоз

	12
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды
	Февраль — май
	Зам. директора по УР

	14
	Контроль физического воспитания школьников
	По отдельному плану
	Администрация школы, учителя физкультуры

	15
	Контроль преподавания ОБЖ
	По отдельному плану
	Администрация школы

	16
	Проведение динамических пауз в начальной школе
	Постоянно
	Учителя начальных классов, учителя физкультуры


Инструктивно – методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение путем участия в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсах, с целью профилактики учебных перегрузок.
	В течение года
	Администрация школы

	3
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий
	В течение года
	Зам.директора по УР

	4
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 

 5
 


	Проведение семинаров по нравственному воспитанию
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	6
	Организация работы по изучению правил дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 

7
	Проведение месячников:

·        пожарной безопасности
	Ноябрь
	Директор, заместители директора, начальник штаба ГО школы

	
	·        гражданской обороны
	Апрель
	

	
	·        охраны труда
	Май
	

	8
	Создание библиотеки методической литературы по проблеме здорового образа жизни
	До декабря
	Зам.директора по ВР, библиотекарь

	9
	Проведение родительского лектория «Методы оздоровления » детей в домашних условиях
	Раз в четверть
	Зам.директора по ВР, 

	10
	Подготовка и проведение научно-практической конференции «Школа – центр здоровья»
	Май
	Администрация школы

	11
	Проведение консультаций для родителей по проблеме сбережения здоровья детей
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	12
	Проведение круглых столов для учителей «Валеологическая направленность учебных предметов»
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР

	13
	 Реализация программы профилактики употребления ПАВ
	В течение года
	Зам.директора по ВР


 

Оздоровительно-профилактическая работа:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Контроль соблюдения режима дня учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	2
	Организации работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, вечера, беседы)
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	3
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно
	Классные руководители, социально-психологическая служба

	4
	Организация летней оздоровительной площадки при школе
	Июнь
	Зам. директора по ВР, начальник лагеря

	5
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы
	Май-сентябрь
	Завхоз. зав. кабинетами

	6
	Проведение месячника по очистке школьной территории

 
	Май
	Зам. директора по ВР и завхоз

	7
	Проведение дней здоровья
	Ежемесячно
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	8
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни
	Май
	Зам.директора по ВР

	9
	Проведение дня бегуна
	Сентябрь, май
	Зам.директора по УВР, учитель физкультуры

	10
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимися
	По графику
	Медицинский работник

	11
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках
	Постоянно
	Зам.директора по ВР, учителя-предметники

	12
	Проведение углубленного медицинского осмотра первоклассников
	Июнь-август
	Медицинские работники

	13
	Проведение медицинского осмотра педагогов школы
	Май, июнь
	Администрация школы

	14
	Проведение подвижных школьных перемен
	Постоянно
	Дежурный учитель, учитель физкультуры

	15
	Обучение школьников эффективным поведенческим стратегиям: умению разрешать жизненные проблемы, эффективно общаться, владеть своими эмоциями и т.п.
	По плану педагога-психолога
	 Районный педагог-психолог

	16
	Витаминотерапия в весенний период
	Март-апрель
	Медицинский работник, работники столовой

	17
	Разработка и проведение комплексов специальных физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
	В течение года
	Учителя физкультуры

	18
	Организация отдыха учащихся школы в летний период
	Июнь-август
	Зам.директора по ВР

	19
	Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	Июнь-август
	Директор школы

	20
	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных веществ (5-11-е кл.)
	По плану зам.директора по ВР
	Зам.директора по УВР


                  
Прогнозируемые результаты реализации проекта:
· снижение заболеваемости обучающихся и педагогов; количество обучающихся, имеющих вредные для здоровья привычки;

· улучшение условий обучения, питания;

· повышение эффективности использования ресурсов образовательных учреждений для здоровьесбережения  школьников;

· рост удовлетворенности участников образовательного процесса санитарным состоянием, комфортностью обучения и работы в школе;

· повышение уровня безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников школы.

Проект «Информатизация»
Цели проекта:
· повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику новых информационных технологий;

· улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

· вовлечение школы в единое информационное пространство;

· формирование у школьников мировоззрения от крытого информационного общества.

Задачи проекта:
· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование у них умения и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения, включая сайт ОУ;

· создание информационной службы школы (медиацентра);

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность администрации образовательного учреждения современных информационных технологий;

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров;

· организация доступа педагогов и школьников к информационным ресурсам Интернета.

Мероприятия по реализации проекта
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Компьютерный мониторинг качества образования
	Один раз в четверть
	Директор

	2
	Использование компьютерного мониторинга обученности в начальной школе
	Один раз в четверть
	Зам. директора по УР

	3
	Создание информационного банка «Из опыта работы с новыми информационными технологиями»
	В течение первого этапа реализации концепции
	Зам. директора по УР, рук. ШМО учителей-предметников

	4
	Совместное совещание педагогического коллектива, членов ученического совета с целью определения актуальных тем для информационного пространства школы.
	Ежегодно, сентябрь
	Директор

	5
	Использование компьютеров и ресурсов Интернета для проведения интегрированных уроков.
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	6
	Компьютерное тестирование учащихся по подготовке к ЕГЭ по русскому языку и математике
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	7
	Ведение карт повышения квалификации учителей
	Постоянно
	Зам. директора по УР, рук.ШМО учителей-предметников

	8
	Заседания круглого стола «Информатизация школы»
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	9
	Обмен опытом работы по информатизации учебного процесса на заседаниях ШМО
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	10
	Семинар по результатам каждого из этапов реализации программы информатизации школы
	Ежегодно, май
	Администрация

	11
	Использование возможностей компьютерного класса для проведения интегрированных уроков, факультативных занятий, кружковой работы
	Постоянно
	Учитель информатики

	12
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно
	Директор

	13
	Пополнение банка данных образовательных услуг компьютерной сети Интернет
	Постоянно
	Секретарь

	14
	Использование информационных услуг сети в практике работы школы
	Постоянно
	рук. ШМО учителей-предметников

	15
	Пополнение компьютерных картотек образовательных программ
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	16
	Пополнение школьной медиатеки, Интернет-ресурсов школьной библиотеки
	Постоянно
	Библиотекарь

	17
	Обмен опытом создания и использования мультимедийной продукции в образовательном процессе
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	18
	Обновление базы данных о педагогических кадрах
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	19
	Создание и обновление базы данных по всеобучу
	Август, февраль
	Зам. директора по УР

	20
	Создание и обновление базы данных о выпускниках
	Октябрь
	Зам. директора по УР

	21
	Пополнение программного информационного ресурса школы
	Постоянно
	Директор

	22
	Поддержка сайта школы
	Постоянно
	По приказу


 

Прогнозируемые результаты реализации проекта
 
	Критерии
	Показатели

	Создание единого информационного пространства
	·        повышение эффективности образовательного процесса;

·        автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы.

	Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя
	·        создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса с помощью использования информационных технологий;

·        повышение качества образования;

·        повышение квалификационных категорий учителей;

·        распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикациях, в том числе в интернет-формах;

·        создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство образовательного учреждения;

·        эффективность использования сайта

	Повышение информационной культуры обучающихся
	·        использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;

·        участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием Интернет-технологий и Интернет-ресурсов.


 

Проект воспитательной системы «Педагогика успеха»
Цель проекта: формирование единого воспитательного пространства для полноценного развития каждого школьника.

Задачи проекта:
·  воспитание гражданина и патриота;

·  создание условий для воспитания у школьников лидерских качеств и развития у них творческих способностей;

· создание условий для эффективного использования и совершенствования культуры проведения свободного времени школьников;

· поддержание партнерских отношений с родителями учащихся и социальными партнерами школы;

· совершенствование системы дополнительного образования детей.

 

Мероприятия по выполнению целей и задач проекта
 
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Результаты

	1
	Создание системы диагностики достижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных,   творческих, спортивных)
	Зам. директора по ВР
	2017-2018 гг.
	Рейтинг достижений учащихся по классам

	3
	Организация выставок ученических портфолио
	Классные  руководители
	Ежегодно
	Признание достижений школьников

	4
	Проведение фестивалей творческих объединений дополнительного образования детей
	Педагоги доп. образования
	Ежегодно
	Увеличение количества учащихся в детских творческих объединениях

	5
	Проведение соревнований на кубки школы по различным видам спорта
	Учитель физкультуры
	Ежегодно
	Активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях

	6
	Создание мини-проектов экологической и гражданско-патриотической направленности
	Зам.директора по ВР
	По отдельному плану
	Участие в грантовых проектах

	7
	Совершенствование ученического самоуправления
	Совет старшеклассников
	2017-2018гг.
	Разработка программы

	8
	Развитие партнерских отношений между школой и семьей через проведение родительских конференций
	Зам.директора по ВР
	Ежегодно
	Рост активности родителей

 

	13
	 Осуществление выпуска школьной  газеты
	Зам. директора по ВР
	2017 г.
	Наличие в школе собственного печатного органа.

	14
	 Связь с ассоциацией выпускников и ветеранов школы. Привлечение выпускников к проведению различных школьных мероприятий
	Директор школы

Управляющий совет школы
	2017-2021гг.

Постоянно
	Привлечение ресурсов выпускников для развития образовательного учреждения

	15
	Изучение биографий успешных выпускников школы
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Постоянно
	Воспитание на примерах успешных выпускников школы

	16
	Расширение сети кружков, секций, студий и др. творческих объединений детей в рамках дополнительного образования
	Зам. директора по ВР, педагоги  доп. образования
	Постоянно
	Увеличение количества кружков, секций, студий и других творческих объединений детей


 

Ожидаемые результаты реализации проекта:
· повышение статуса школы в социуме  и значимости воспитания внутри образовательного учреждения;

· развитие системы дополнительного образования детей в школе;

· упорядочение компонентов  воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, годового цикла воспитательных мероприятий;

· создание общих смысловых доминант воспитательного пространства, соответствующих нравственно-гуманистической парадигме образования.

 

Проект «Педагог – профессионал »
Цель проекта: совершенствование педагогического мастерства учителей школы и стимулирование мотивации педагогической деятельности.

Задачи проекта:
· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

 

Мероприятия по реализации проекта:
 

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Повышение квалификации с использованием дистанционной формы обучения .
	Зам. директора по УР, ВР
	2017 – 2021 гг.

	Совершенствование программ самообразования педагогов.
	Зам. директора по УР, ВР
	2017 — 2018 гг.

	Обучение ИКТ, работе с интерактивным оборудованием.
	Директор
	2017-2018 гг.

	Организация семинаров, мастер-классов
	Администрация школы
	2017-2018 гг.

	Организация системы наставничества через создание «Школы педагогического мастерства»
	Администрация школы
	2017 г.

	Вовлечение педагогов в исследовательскую работу
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Сентябрь 2017 г.

	Работа по реализации ФГОС второго поколения
	Директор
	 В течение всего периода.


Ожидаемые результаты реализации проекта
· увеличение доли инновационных направлений деятельности в школе, увеличение числа педагогов-новаторов;

· рост профессионального мастерства педагогических кадров школы;

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· обеспечение соответствия уровня профессионализма, современных компетентностей педагогов требованиям социального запроса;

· повышение мотивации  труда педагогов;

· обеспечение условий создания системы современного методического сопровождения обучения и развития, воспитания учащихся в образовательных учреждениях всех уровней и типов.

Проект «Партнерство»
(развитие государственно-общественного управления школой)
Цель проекта: обеспечение развития управления ОУ и эффективного взаимодействия  с различными социальными партнерами;

Задачи проекта:
· развитие государственно – общественных  форм управления школой, привлечение различных категорий общественности к решению проблем образовательного учреждения;

· демократизация системы управления ОУ, её открытость для всех субъектов образовательного процесса;

· совершенствование ресурсного обеспечения школы.

Мероприятия по реализации проекта:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Семинары для членов Управляющего совета школы
	Постоянно
	Председатель совета

	2
	Регулярное информирование о работе  совета школы (на собраниях, заседаниях, классных часах, страница на сайте и т.п.)
	Постоянно
	Председатель совета

	3
	Привлечение органов государственно-общественного управления школой к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическому персоналу и руководителям школы
	По мере реализации комплексного проекта модернизации образования Саратовской  области
	Председатель совета, директор школы

	5
	Привлечение общественности к разработке критериев и индикаторов оценки качества образования в школе
	2017-2018 гг.
	Председатель совета, директор школы

	6
	Привлечение общественности к поиску ресурсов для улучшения условий обучения в школе и организации его жизнедеятельности
	Постоянно
	Председатель совета, директор школы

	7
	Организация общественной экспертизы инновационных программ, разработанных в школе
	2017-2021 гг.
	Председатель совета, зам. директора школы по УР

	9
	Создание ассоциации выпускников школы
	2017-2021 гг.
	Зам. директора по ВР

	10
	Использование возможностей сайта школы для привлечения общественности к делам образовательного учреждения
	2017-2021 гг.
	Председатель совета, директор школы

	11
	Организация общественной экспертизы (мониторинга) соблюдения прав участников образовательного процесса
	2017-2021 гг.
	Председатель совета, директор школы


 

Ожидаемые результаты
· создание эффективно работающего  совета школы;

· решение проблем образовательного учреждения при участии общественности;

· укрепление ресурсной базы школы.

 
7. Ресурсное обеспечение программы
7.1. Финансово – экономические ресурсы.
Бюджетные средства, привлечение внебюджетных участие в целевых программах,  конкурсах, привлечение спонсорской помощи.

Объѐм финансирования на реализацию каждого направления определяется ежегодно в

зависимости от объѐма консолидированного бюджета образовательного учреждения.
7.2. Кадровые ресурсы.        
     В настоящее время качественный состав педагогических кадров достаточно высок: из 29 педагогических работников  имеют:

· Высшее образование  (в том числе профессиональное (педагогическое)) – 25 педагогов (86,3%); 

· Среднее специальное образование – 3 педагога (10,3%);

· Незаконченное  высшее образование – 1 педагог (3,4%);

· 3  педагога  обучаются заочно в педагогическом институте (10,3%);

· Ученую степень кандидата наук – 1 педагог (3,4%);

· Высшую квалификационную категорию - 12 педагогов (41,4 %);

· Первую квалификационную категорию –  8 педагогов (27,6 %);

· Соответствие  занимаемой должности – 5 педагогов  (17,2%);

· Не имеют  квалификационной категории (в соответствии с положением об аттестации педагогических работников) – 4 человека (13,8%).  

· Имеют награды: «Почётный работник общего образования РФ» - 10 человек, «Отличник просвещения РФ -  3 человека. Награждены Почётной Грамотой Министерства образования и науки  РФ  13 человек.

Наличие  системы материального стимулирования. Повышение квалификации педагогического коллектива,  обучение ИКТ.

7.3. Информационные ресурсы:
Использование возможностей  компьютерного класса, ресурсов Интернет, взаимодействие с СМИ.
7.4. Материально – технические ресурсы.
Здание школы, столовой, спортивный зал, компьютерный класс, мультимедийное оборудование и др.

7.5. Методические ресурсы.
ШМО,  творческие  группы; наличие системы самообразования педагога (участие в инновациях, повышение квалификации, дистанционное обучение и др.); организация многоуровневого общения в педагогическом сообществе, в том числе в сети Интернет.

8. Ожидаемые результаты реализации Программы
· формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

· достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности выпускников школы на рынке труда.

· рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.

· повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.

· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

· повышение эффективности деятельности органов государственно-общественного управления, развитая система ученического самоуправления.

· сохранение здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного здоровья;

· расширение социального партнерства;

· развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, демократичности, гибкости, технологичности;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

· реализация проектов: « Обновление содержания и технологий образования», «Надежды нашей школы», «Валеологизация школьного пространства», «Педагог-профессионал», «Партнерство», «Информатизация», «Педагогика успеха».
9.Количественные и качественные показатели ожидаемых результатов
Показатели уровня достижений учащихся в образовательном процессе.
1. Процент успеваемости.

2. Процент качества обученности (на «4» и «5»).

3. Процент учащихся, участвующих в предметных и надпредметных олимпиадах и творческих конкурсах (по уровням: школьный, районный, городской, общероссийский).

4. Средний балл результатов итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ по предметам.

5. Количество учащихся (по ступеням образования), вовлечённых в исследовательскую и проектную деятельность.

6. Количество учащихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе школы, улуса, республики, региона.

7. Процент учащихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и вне её.

8. Процент учащихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети «Интернет» внутри школы и вне её.

9. Процент учащихся, участвующих в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы.

10. Процент учащихся, участвующих в социальных акциях.

11. Процент учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, наслега, улуса, республики.

12. Количество учащихся, выбывших из школы и прибывших в школу за определённый период.

13. Процент учащихся 11 классов, заканчивающих школу с золотой или серебряной медалью.

Показатели уровня мастерства учителей
1. Процент успеваемости и качества  учащихся.

2. Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания.

3. Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ.

4. Процент использования нестандартных форм организации учебного процесса от общего количества уроков.

5. Рейтинг учителей по результатам опросов учащихся, родителей, коллег.

6. Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.

7. Количество учителей, имеющих отраслевые и правительственные награды.

8. Процент «текучести» педагогических кадров.

9.Количество учителей, принимавших участие в открытых уроках, мастер-классах, семинарах, конференциях, конкурсах внутри школы и вне её.

10. Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные услуги.

11. Процент учителей, подготовивших победителей олимпиад и выпускников-медалистов.

Показатели качества условий организации образовательного процесса
1. Количество учащихся школы на  1 компьютер в образовательном процессе.

2. Количество интерактивных досок, используемых в учебных кабинетах школы.

3. Количество мультимедийных установок, используемых в учебных кабинетах школы.

4. Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса обучения.

5. Степень готовности пространства школы к организации лекционных занятий  и образовательной деятельности участников образовательного процесса.

6. Степень готовности спортивных помещений, сооружений и спортивного оборудования.

7. Уровень медицинского обслуживания обучающихся и учителей.

8. Процент охвата учащихся и учителей горячим питанием в столовой школы.

9. Степень обеспечения методической службы школы.

10. Процент обеспечения учащихся  учебниками  и учебно-методическими пособиями педагогов.

11. Процент использования материалов медиатеки и программного обеспечения в образовательном процессе.

Показатели качества управления системой образования в школе
1. Степень координации положений Программы развития с мероприятиями годовых планов работы школы.

2.  Степень координации темы Программы развития с темами методических объединений  учителей.

3. Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний  методического совета,  совета школы и методических объединений  теме Программы развития.

4. Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных учебных результатов.

5. Процент участия учителей в дополнительных образовательных программах.

6. Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием.

7. Степень соответствия документации школы нормативным требованиям.

8. Количество и качество издательской продукции школы, сопровождающей работу по реализации Программы развития.

9. Процент выполнения мероприятий годового плана.

10. Процент выполнения мероприятий и решений  педагогического совета  и содержащихся в приказах директора.

11. Процент выполнения школой указаний, рекомендаций вышестоящих органов.

12. Количество инновационных проектов школьников, педагогов, родительской общественности.

13.Процент охвата участников образовательного  процесса социально-активной деятельностью.

Показатели общественного рейтинга школы.
1. Количество жалоб родителей за определённый период.

3. Процент родителей, не имеющих претензий к образовательной деятельности школы.

4. Перечень образовательных и других  учреждений, сотрудничающих со школой.

5.Количество материалов в средствах массовой информации различного уровня, касающихся работы школы.

6. Количество востребованных школьных  изданий.

7. Процент посещаемости родительских собраний в классах.

9. Количество посетителей электронного сайта школы.

10.Удельный вес населения, пользующегося услугами ОУ.

11. Перечень образовательных услуг, предоставляемых школой  населению.

12. Число жителей, охваченных шефской помощью школы.

13.Число семинаров,  проведенных школой  для  представителей других школ.

14. Число проведенных школой акций.
10. Организационная структура управления реализацией Программы развития и система организации контроля
В структуре выделяется четыре уровня управления:
Первый уровень – директор- воплощает единоначалие и несет персональную ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот  или иной правовой статус:

Управляющий совет школы, педагогический совет, общешкольное родительское собрание. Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития школы, всех ее подразделений.

Второй уровень – заместители директора школы по УР, ВР, АХЧ, а также самодеятельные общественные органы, объединенные  добровольных началах, участвующие в самоуправлении и самоуправлении (методический совет, общешкольный родительский комитет), таким образом,  директор обеспечивает осуществление опосредованного руководства школьной системой в соответствии с заданными целями, программой о ожидаемыми результатами, добивается тем самым тактического воплощения стратегических целей и задач и прогнозов.

Третий уровень – учителя, классные руководители и т.д., которые выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействуя с органами общественного управления и самоуправления (методическое объединение, классный родительский комитет).

Четвертый уровень – учащиеся, родители, органы ученического самоуправления на классном и школьном совете.

Таким образом, в структуре управления МБОУ"СОШ №1 "на каждом уровне будут представлены, как профессиональные руководители, так и различные общественные субъекты, что обеспечивает введение в управлении школой общественно-составляющей, обеспечивая демократизацию и оптимизацизацию управления.
Контроль за исполнением Программы осуществляет Управляющий Совет школы, Координационный Совет,  педагогическая общественность. В состав Координационного Совета программы входят представители администрации и других школьных подразделений с распределением полномочий в соответствии с основными направлениями развития школы.    Координационный Совет программы осуществляет свою деятельность через работу Совета школы, педагогического совета, творческих групп педагогов и обучающихся. В качестве метода контроля используется мониторинг. Каждый из предметов мониторинга обеспечен адекватным исследовательским механизмом:

 

	Предмет мониторинга
	Механизм мониторинга

	Личность школьника
	Тестовая диагностика личностного роста

	Детский коллектив как условие развития личности
	Методика изучения уровня развития детского коллектива А.Н. Лутошкина

Методика социометрии (Дж. Морено)

	Профессиональная позиция педагога
	Диагностика профессиональной позиции педагога, методика изучения профессиональных ориентиров.

	Организационные условия реализации проектов
	Экспертный анализ и оценка организационных условий обучения и воспитания.

	Материально – техническое оснащение
	Качественный и количественный анализ материально – технического оснащения школы.

	Социально-психологическая адаптация участников образовательного процесса
	Анкетирование

	Образовательная среда
	Анализ образовательной среды школы

	Положительная динамика состояния здоровья.
	Диагностика заболеваемости  обучающихся
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