Концепция областной акции «Правовой ликбез»

Временные рамки акции с 1апреля по 1декабря 2016года.


«Правовой ликбез» - обучение неподготовленной аудитории, прежде всего молодых специалистов и начинающих профсоюзных лидеров) базовым понятиям трудового законодательства, Устава Общероссийского Профсоюза образования.
Применяя понятие «ликбез» к правовому просвещению работников образования, комитет Саратовской областной организации Профсоюза предполагает,  что в ходе данной акции  будут решены следующие вопросы.
Для молодых специалистов:
1.Ликвидация неграмотности молодых специалистов, прибывающих в систему образования Саратовской области в 2016году, об  их трудовых правах и социальных гарантиях.
2.Обучение профсоюзного резерва из числа молодежи.
3.Консультирование молодых специалистов по телефону, скайпу, в сетевых сообществах, на личном приеме (осуществляют специалисты комитета областной организации, внештатные правовые инспекторы).
4.Выпуск «Профлистовок» на правовую тематику для молодых (осуществляют главные специалисты и главные инспекторы труда).
5.Проведение профсоюзных кружков на темы «Анализ моих трудовых прав и обязанностей (исследование Трудового договора и Дополнительного соглашения)», «Закон об образовании: мои права и обязанности», «Права женщин», «Права инвалидов», «Право на отдых», «Права молодых родителей», «Право на аттестацию и профессиональную подготовку», «Право на безопасные условия труда» и т.д.
5.Открытие специальных рубрик в газетах, «Профсоюзных уголках» «НЕТ правовой неграмотности».
6.Ознакомление с условиями конкурсов для молодых специалистов.
Для профсоюзных лидеров и членов выборных профсоюзных органов:
1.Обучение основам уставной деятельности всех начинающих председателей первичных профсоюзных организаций.
2.Проведение консультаций по организации контроля и составлению протоколов заседаний выборных профсоюзных органов.
3.Консультирование профактива по вопросу  деятельности профсоюзной организации при наличии структурного подразделения или филиала образовательной организации.
4.Обучение профсоюзных лидеров по вопросам составления статистических отчетов, паспортов организаций, Публичных отчетов (на вебинарах).
5.Ознакомление с  условиями конкурсов для молодых профсоюзных лидеров.
Для вновь назначенных молодых  руководителей образовательных организаций, структурных подразделений:
1.Обучение на вебинаре по вопросам ведения переговоров и заключения коллективных договоров (проводит обком профсоюза), консультации дают председатели местных организаций.
2.Консультирование по вопросам трудовых отношений.
3.Ознакомление с конкурсами для молодых руководителей.
Результативность акции «Правовой ликбез».
[bookmark: _GoBack]	1.В результате акции молодые учителя, молодые председатели первичных профсоюзных организаций, начинающие руководители профсоюзных кружков, молодые (вновь назначенные) руководители организаций и структурных подразделений  получат минимум правовых знаний.	
2.В ходе акции многие молодые работники, студенты, учащиеся  решат вопрос о необходимости членства в Профсоюзе и утвердятся в мнении о том, что быть членом Профессионального союза работников народного образования и науки РФ выгодно. 





График мероприятий в рамках областной  акции «Правовой ликбез»:
	дата
	Наименование мероприятия
	ответственные

	еженедельно
	Открыть прямую линию «Правовой ликбез» для молодых специалистов по тел. 73-40-82 и по скайпу каждую пятницу с 8.00 до 16.00 час.
	Буряк Н.А., гл.специалист

	Один раз в квартал
	Организовать выпуск «Профлистовок» для молодых специалистов с ответами на поступающие вопросы
	специалисты обкома

	В течение года
	Обеспечить размещение «Профлистовок» в «Профсоюзных уголках», на профсоюзных страницах сайтов.
	Председатели местных и первичных организаций Профсоюза

	Апрель 2016
	Разработать профсоюзный кружок «Анализ моих трудовых прав и обязанностей (исследование Трудового договора и Дополнительного соглашения)»
	Т.А.Гордеева, гл.правовой инспектор
Н.А.Буряк, гл.специалист

	Апрель 2016
	Организовать вебинар для вновь назначенных молодых  руководителей образовательных организаций, структурных подразделений по вопросам ведения переговоров и заключения коллективных договоров.
	Н.А.Буряк, гл.специалист

	Апрель 2016
	Организовать встречу молодых специалистов с депутатами Саратовской  областной Думы.
	Г.Н.Попова, заместитель

	Июнь 2016
	Провести летние школы профактива для студенческого профсоюзного актива.
	Председатели первичных профсоюзных организаций студентов

	Июнь 2016
	Обеспечить участие в семинарских занятиях молодых специалистов в рамках форума «ТАИР», форума «Пенза -2016».
	Региональный клуб «Молодость»

	Сентябрь 2016
	Ознакомить  вновь прибывших молодых специалистов с локальными актами организации
	Председатели местных и первичных организации Профсоюза

	Сентябрь 2016
	Разработать профсоюзный кружок «Права молодых родителей»
	Н.А.Буряк, гл.специалист

	Октябрь 2016
	Провести семинар для профсоюзного резерва: молодые председатели первичных профсоюзных организаций, молодые члены профсоюзных комитетов, молодые председатели постоянных комиссий.
	Попова Г.Н., Помазенко О.Н., заместители председателя

	Ноябрь 2016
	Разработать профсоюзный кружок «Право молодых специалистов на аттестацию и профессиональную подготовку» 
	Г.Н.Попова, заместитель председателя

	сентябрь
	Подготовить сборник Положений региональных конкурсов для молодежи.
	Г.Н.Попова, заместитель председателя

	декабрь
	Провести обучающий семинар профактива студенческих организаций.
	О.Н.Помазенко, гл. спец., заместитель председателя





Концепция областной акции «Правовой ликбез»


 


 


Временные рамки акции 


с 1апреля по 1декабря


 


2016года.


 


 


 


«


П


равовой 


ликбе


з


»


 


-


 


обуч


ение неподготовленной аудитории


, прежде 


всего 


молодых специалис


тов и начинающих профсоюзных лидеров)


 


базовым 


понятиям 


трудового законодател


ь


ства, Устава Общероссийского Профсоюза 


образования.


 


Применяя понятие «ликбез» к правовому просвещению работников 


образова


ния, комитет Саратовской областной организации Профсоюза 


предполагает


,


  


что в ходе данной акции 


 


будут решены следующие вопросы.


 


Для молодых специалистов:


 


1.Ликвидация неграмотности


 


молодых специалистов, 


прибывающих


 


в 


сист


ему


 


образования Саратовской области


 


в 2016году, об 


 


их трудовых


 


прав


ах и социальных гарантиях


.


 


2.Обучение профсоюзного резерва из числа молодежи.


 


3.Консультирование молодых специалистов по телефону, скайпу, в 


сетевых сообществах, на личном приеме (осуществляю


т специалисты 


комитета областной организации, внештатные правовые инспекторы).


 


4.Выпуск «Профлистовок» на правовую тематику


 


для молодых 


(осуществляют главные специалисты и главные инспекторы труда).


 


5.Проведение профсоюзных кружков на темы «Анализ моих тру


довых 


прав и обязанностей


 


(исследование Трудового договора и Дополнительного 


соглашения)»


, «Закон об образовании: мои права и обязанности»


, «Права 


женщин», «Права инвалидов», «Право на отдых», «Права молодых 


родителей», «Право на аттестацию и 


профессиональ


ную подготовку», 


«П


раво на безопасные условия труда» и т.д.


 


5.Открытие специальных рубрик в газетах


, «Профсоюзных уголках»


 


«


НЕТ правовой неграмотности


»


.


 


6.Ознакомление с условиями конкурсов для молодых специалистов.


 


Для профсоюзных лидеров и членов выбо


рны


х профсоюзных 


органов:


 


1


.Обучен


ие


 


основам уставной деятельности 


все


х


 


начинающих 


председателей


 


первичных профсоюзных организаций.


 


2


.


Проведение консультаций по организации контроля и составлению 


протоколов заседаний выборных профсоюзных органов.


 


3.Консультирование 


профактива 


по вопросу  деятельности 


профсоюзной организации при наличии структурного подразделения или 


филиала образовательной организации.


 




Концепция областной акции «Правовой ликбез»     Временные рамки акции  с 1апреля по 1декабря   2016года.       « П равовой  ликбе з »   -   обуч ение неподготовленной аудитории , прежде  всего  молодых специалис тов и начинающих профсоюзных лидеров)   базовым  понятиям  трудового законодател ь ства, Устава Общероссийского Профсоюза  образования.   Применяя понятие «ликбез» к правовому просвещению работников  образова ния, комитет Саратовской областной организации Профсоюза  предполагает ,    что в ходе данной акции    будут решены следующие вопросы.   Для молодых специалистов:   1.Ликвидация неграмотности   молодых специалистов,  прибывающих   в  сист ему   образования Саратовской области   в 2016году, об    их трудовых   прав ах и социальных гарантиях .   2.Обучение профсоюзного резерва из числа молодежи.   3.Консультирование молодых специалистов по телефону, скайпу, в  сетевых сообществах, на личном приеме (осуществляю т специалисты  комитета областной организации, внештатные правовые инспекторы).   4.Выпуск «Профлистовок» на правовую тематику   для молодых  (осуществляют главные специалисты и главные инспекторы труда).   5.Проведение профсоюзных кружков на темы «Анализ моих тру довых  прав и обязанностей   (исследование Трудового договора и Дополнительного  соглашения)» , «Закон об образовании: мои права и обязанности» , «Права  женщин», «Права инвалидов», «Право на отдых», «Права молодых  родителей», «Право на аттестацию и  профессиональ ную подготовку»,  «П раво на безопасные условия труда» и т.д.   5.Открытие специальных рубрик в газетах , «Профсоюзных уголках»   « НЕТ правовой неграмотности » .   6.Ознакомление с условиями конкурсов для молодых специалистов.   Для профсоюзных лидеров и членов выбо рны х профсоюзных  органов:   1 .Обучен ие   основам уставной деятельности  все х   начинающих  председателей   первичных профсоюзных организаций.   2 . Проведение консультаций по организации контроля и составлению  протоколов заседаний выборных профсоюзных органов.   3.Консультирование  профактива  по вопросу  деятельности  профсоюзной организации при наличии структурного подразделения или  филиала образовательной организации.  

