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Паспорт программы
	1.Наименование документа
	Программа развития Детско-юношеского центра  

	2. Основание для разработки 
	Концепция модернизации российского образования до 2020 г.

Концепция модернизации дополнительного образования до 2020г.

Федеральная целевая программа «Патриотическое воспитание (2017-2020 гг.)»

Федеральные и региональные отраслевые законы 

	3. Заказчик 
	Управление образования администрации Петровского района Саратовской области 

	4. Разработчик 
	Прынцева М. В.

	5. Цель 
	Создание организационных, экономических и методических условий для обеспечения функционирования и развития ДЮЦ, повышения качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в целом.

	5. Задачи,

важнейшие целевые показатели
	Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.

Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.

Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.

Изменение форм повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса и создание необходимых условий их деятельности.

Повышение эффективности управления в учреждении. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности ДЮЦ.

Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы дополнительного образования; активизация социального партнерства с семьей и общественностью района.

Создание имиджевой политики ДЮЦ. 

Укрепление материально-технической базы учреждения.

	6.Сроки и этапы реализации 
	Период с 2017 по 2020 гг. (включительно)

1-й этап – 2017-2018 гг. - подготовительный (разработка, принятие и внедрение Программы).

2-й этап – 2018-2019 гг. - основной (реализация Программы).

3-й этап - 2019-2020 гг. - заключительный (подведение итогов и анализ работы по реализации Программы).

	7. Исполнители 
	Коллектив ДЮЦ 

	8. Источники финансирования 
	Бюджетные средства, привлечение инвестором и оказание платных  услуг.

	9.Ожидаемые конечные результаты реализации 
	Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. Личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их творческих достижениях.

Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования детей района.

Развитие сети детских объединений.

Повышение эффективности системы управления в учреждении.

Улучшение качественного состава кадров ДЮЦ.

Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в образовательном процессе ДЮЦ.

Формирование привлекательного имиджа ДЮЦ.

Формирование здорового образа жизни.

Укрепление материально-технической базы учреждения.

	10. Система организации контроля за реализацией 
	Исполнители представляют ежегодный текстовый отчет о деятельности учреждения в соответствии с Программой развития заказчику – Управлению образования администрации Петровского района Саратовской области




Пояснительная записка
На современном этапе системе образования района предстоит работать в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации.

Федеральные программы развития системы образования определяют для нас основные стратегические ориентиры. В частности, в них определено, что достижение нового качества обучения и воспитания должно быть сопряжено с максимальным обеспечением условий для развития духовности обучающихся, приобщением их к ценностям отечественной и мировой культуры, профессиональным и жизненным самоопределением, гражданским и нравственным самоосуществлением. 

В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию у детей мотивации к познанию и творчеству; укреплению здоровья; профессиональному самоопределению и организации творческого труда, социализации воспитанников, формированию общей культуры и организации содержательного досуга.

Одна из главных проектных задач образования - формирование подрастающего поколения, которому предстоит жить в ХХI веке, через развитие индивидуальных способностей каждого и становление гражданских качеств личности, на базе интеграции социокультурного пространства. Это возможно при приведении всего образовательного процесса в определенную систему.

Детско-юношеский центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Законом РФ “Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Уставом и договором с Учредителем.

Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей. 

Вид учреждения: Детско-юношеский центр 
Адрес: 412543, Саратовская область, г. Петровск, ул. Гоголя, д. 53
Телефон: 2-30-43, 2-59-24

E – mail: cvr-petr@yandex.ru
Адрес сайта: cvr-petr.ucoz.com
Краткая историческая справка.
Детско-юношеский центр был организован в марте 2010 года путем реорганизации в форме слияния трех образовательных учреждений: МОУ ДОД «ДДТ г.Петровска», МОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Ровесник», МОУ ДОЛ им. А. Гайдара, каждое из которых имело свою историю, свой опыт, свои традиции. 

Деятельность МБУДО «ДЮЦ» г. Петровска осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии, выданной Министерством образования Саратовской области (регистрационный № 985 от 09.07. 2013 года)

Детско-юношеский центр функционирует 6 дней (выходной день – воскресенье) с 10.00. до 20.00. Педагоги  работают по утвержденному расписанию.

Кроме стандартных  кабинетов имеются:

- кабинет, оборудованный настенными и настольными шахматными досками,

- тренажерный зал, оснащенный тренажерами, душевыми кабинками;

- 2 актовых зала (один из которых имеет «зеркальную» стенку для занятий хореографией);

- студия звукозаписи,

- стационарная ширма с декорациями.

- кабинет логопеда. 

В 2013  году в здании, расположенном по адресу:  ул. Гоголя, 53:

-  проведен капитальный ремонт кровли;

- смонтирован эвакуационный выход со второго этажа в соответствии с ППБ;

- проведен косметический ремонт внутренних помещений.

В 2016-2017 учебном году в Детско-юношеском центре занимается 501 воспитанник. 
Функции, цели и задачи Детско-юношеского центра

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

Основными задачами Центра являются:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 
- профессиональная ориентация детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущества;
- адаптация детей к жизни в обществе;
- формирование общей культуры детей;
- организация содержательного досуга детей;
- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.
В Центре могут реализовываться программы дополнительного образования детей по следующим направленностям:
- художественно-эстетическая;

- физкультурно-спортивная;

- туристско-краеведческая;

- спортивно-оздоровительная;

- гражданско-патриотическая;

- социально-педагогическая;

- научно-техническая;

- эколого-биологическая.

Организация обучения по программам дополнительного образования детей регламентируется Положением о дополнительном образовании детей. 

Кадровое обеспечение.

МБУДО «ДЮЦ» г. Петровска на 100% укомплектовано педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии. 

Педагогический коллектив отличается большой стабильностью, текучесть кадров минимальна. Средний возрастной уровень 42 года. 

В МБУДО «ДЮЦ» г. Петровска  работает 20 педагогов, из них имеют категорию – 16 человек (80% ).

Достаточно высок образовательный уровень педагогов: 14 педагогов (78,9%) имеют высшее педагогическое образование, 4 человека (20%) - среднее специальное. Имеют высшую квалификационную категорию 2 человека (10%), первую категорию – 15 человек (75 %). 

Педагогический коллектив успешен в своем проявлении, о чем свидетельствует постоянное повышение квалификации. С 2010 г. 16 педагогических работников (80 %) прошли курсы повышения квалификации. 

Методическая деятельность ДЮЦ.
Методический отдел ДЮЦ осуществляет следующие функции:

· Методическое обеспечение образовательного процесса  ДЮЦ 
· Консультации для педагогов дополнительного образования по написанию программ и ведению учебной документации.
· Консультации для педагогов дополнительного образования по оказанию методической помощи  при  разработке дидактических, методических пособий и раздаточных материалов.
· Поддержка, развитие и методическое обеспечение деятельности патриотических клубов и объединений района.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

В МБУДО «ДЮЦ» г. Петровска успешно реализуются программы различной направленности.
Количество детских объединений по направленностям:

Художественно–эстетическая – 14

Физкультурно–спортивная – 7

Социально–педагогическая – 8

Туристско-краеведческая – 2 

Эколого-биологическая- 2

Центр имеет 100% обеспечение дополнительными образовательными программами по всем направленностям, которые определяют и регламентируют деятельность педагогов. Содержание программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования детей.

Процесс корректировки образовательных программ идет постоянно. Отрабатывается механизм работы над программами в соответствии с научными принципами их построения, новыми образовательными задачами, требованиями к программам дополнительного образования детей.

Большой востребованностью у родителей пользуется развивающая программа группы «Малышок» для детей 6 лет. В процессе работы развиваются коммуникативные навыки детей, создаются предпосылки для осуществления коллективной деятельности, формируются навыки взаимопомощи. Под руководством опытных педагогов активно развиваются мышление, воображение, речь малышей.

Наряду с детскими объединениями в Центре работают школы: «Школа молодого журналиста», Школа «Лидер». Воспитанники не только знакомятся с основами журналистики и организаторской работы, но и приобретают опыт общения со сверстниками и взрослыми.

Состояние образовательного процесса в учреждении

Организация образовательного процесса Центра строится с учетом добровольного объединения детей в разновозрастные и одновозрастные группы различной направленности. Средством учебной мотивации служит социальная значимость знаний по различным направлениям обучения, а также нетрадиционные формы организации учебно-воспитательного процесса, массовых мероприятий.

В основу системы обучения положен личностно-ориентированный подход ко всем категориям воспитанников. Переход на такой вид образования открыл для учреждения новый этап в системе обучения, направленной на индивидуальный подход к каждому воспитаннику, независимо от его физических, умственных, психологических, национальных особенностей. В последнее время эта система обучения ярко проявилась в экспериментальной работе по моделированию  методической системы  в процессе обучения дошкольников. 

Образовательные программы центра составлены на основе документов и в соответствии с нормативно-правовыми и методическими материалами по вопросам воспитания и дополнительного образования.

Функции образовательного процесса обучения

Удовлетворение детьми различных образовательных потребностей, позволяющих осваивать, углублять и развивать знания, которые они получают в общеобразовательной школе и изучать отрасли знаний, которые не находят применения в школе или в других образовательных учреждениях.

Познавательно-ориентирующая
Направленность образовательного процесса на практическую ориентацию ребенка в окружающем микромире, получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине, на развитие интеллектуальных способностей, ориентированных на мотивацию познавательной деятельности детей.
Формирование социально-зрелой личности 
Приоритетом образовательного процесса является ориентация на  общечеловеческие ценности, жизнь и здоровье ребенка, свободное развитие личности.
Социально-педагогическая
Освоение детьми положительного социального опыта, социальных ролей и установок, выработка ценностных ориентаций.

Культурно-досуговая деятельность.
Культурно-досуговая деятельность организуется для детей разного возраста. В течение учебного года проводятся тематические и календарные праздники; игры по станциям; познавательные, конкурсно -игровые программы и викторины; спортивные игры и профилактические мероприятия; социальные акции и встречи с ветеранами; фестивали творчества детей с ограниченными возможностями здоровья; концертные программы на мероприятия различного уровня и отчетные концерты детских коллективов.

Проанализировав работу Центра можно сделать вывод, что главным итогом работы за прошедшие годы является сохранение сферы образовательных услуг для детей и подростков района.
Педагогический коллектив готов и в будущем сохранять и преумножать накопленный положительный опыт и ставит перед собой следующие задачи:
1. Сохранение и расширение опыта дополнительных образовательных услуг.

2. Использование МБУДО ДЮЦ для поддержки детей и подростков в процессе социализации и в работе с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

3. Создание необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, формирования опыта творческой деятельности, расширение знаний и кругозора обучающихся.

4. Использование возможностей ДЮЦ для выявления и поддержки талантливых детей.

5. Проведение районных соревнований и участие в городских мероприятиях для выявления результативности и пропаганды деятельности Центра.

6. Проведение конкурсов по направлениям между объединениями для стимулирования творческой активности детей, развития коллективизма, привитие навыков коллективного творчество и коммуникативных навыков.

7. Использование новых информационных технологий и возможностей компьютерного класса для интенсификации обучения по другим направлениям деятельности Центра.

8. Совершенствование материально-технической базы кабинетов, учебных классов.

9. Совершенствование новых дополнительных образовательных программ.
10. Создание условий для творческого самосовершенствования и повышения квалификационного уровня педагогов дополнительного образования.

11. Обеспечение социальной защиты педагогов через своевременную аттестацию педагогов, аттестацию рабочих мест, обеспечение социальных прав работников МБУДО «ДЮЦ» г Петровска.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ - Создание организационных, экономических и методических условий для обеспечения функционирования и развития ДЮЦ, повышения качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в целом.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:
· Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.
· Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.
· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
· Изменение форм повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса и создание необходимых условий их деятельности.
· Повышение эффективности управления в учреждении. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности ДЮЦ.
· Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы дополнительного образования; активизация социального партнерства с семьей и общественностью города.
· Создание имиджевой политики ДЮЦ. 
· Укрепление материально-технической базы учреждения.
Основные направления программы.
1. Обновление качества дополнительного образования.
Совершенствование программного, технологического и информационно - методического обеспечения образовательного процесса в центре.
Целевое назначение: создание единого образовательного пространства, обеспечивающего необходимые условия выявления, развития и реализации потенциальных возможностей ребенка на основе свободы выбора.

Содержание:
- совершенствование имеющихся и создание новых образовательных и досуговых программ (в том числе платных), соответствующих социальному заказу, приоритетным сферам развития общества (духовной, гражданской, политической, экономической, экологической и др.)

- разработка и внедрение интегративных форм работы для более эффективного целостного развития личности ребенка, создание интегрированных взаимообогащенных программ педагогами по всем направлениям деятельности;

- совершенствование учебно-методического и технологического обеспечения образовательного процесса, переориентация педагогической деятельности с традиционных репродуктивных на современные проблемно-эвристические педагогические технологии, обновление учебно-методического комплекса центра;

- включение в приоритеты развития центра современных электронно-коммуникативных, мультимедийных, интерактивных информационных технологий;

- внедрение в практику деятельности педагогов  эффективных методов диагностики и мониторинга результативности освоения  дополнительных образовательных программ.

Ожидаемые результаты: 
- обновленное качество дополнительного образования, создание условий для определения ребенком индивидуального маршрута образования и возможности пройти его от «азов» до «мастерства», от репродукции к сотворчеству и самостоятельной деятельности; 

- активизация работы, направленной на раскрытие интеллектуального потенциала каждого ребенка, на развитие творческих способностей, на обучение новым способам поведения.

Летние каникулы для школьников – это восстановление здоровья, и развитие творческого потенциала, и совершенствование личностных возможностей, и приобщение к культурным и образовательным ценностям, и вхождение в систему новых социальных связей, и воплощение собственных планов, и удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

Одной из наиболее распространенных форм летнего отдыха детей является  детский оздоровительный лагерь.

Детский оздоровительный лагерь имеет свою специфику, дающую ему определенные преимущества перед другими формами и средствами работы.

Ориентация на интересы ребенка, сегодня одна из важных черт детского оздоровительного лагеря. Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности. Все больший вес и влияние на деятельность детских лагерей, как учреждений дополнительного образования страны, приобретает гуманистическая психология. Уважение к личности ребенка, к его внутреннему миру, признание его права быть самим собой, создание условий для развития его способностей, удовлетворения индивидуальных нужд и потребностей, самореализации – все это характеризует детский оздоровительный лагерь гуманистической ориентации. Такой лагерь предоставляет выбор направления и темпа развития каждому подростку и путей удовлетворения его новых актуализирующихся потребностей.

2. Обновление качества кадров отдела.
Стимулирование роста профессионализма  и творчества педагогов.
Целевое назначение: сохранение имеющегося кадрового состава, привлечение и подготовка новых сотрудников, повышение профессионализма работников, разработка и реализация системы обеспечения нового качества кадров, способных обеспечить новое качество дополнительного образования.

Содержание:
- осуществление эффективной подготовки кадрового состава в соответствии с принципами комплексности, интегративности (содержание обучения должно учитывать все линии специализации, сочетать знание всех областей, имеющих отношение к данной профессии); систематичности, планомерности и логической последовательности;

- вариативности и дифференцированности (в зависимости от той или иной специализации, базового уровня, образования и опыта); сочетания теоретических и практических способов усвоения содержания; доступности содержания и его полного усвоения (до того уровня, когда работник сможет самостоятельно применить все полученные знания и умения на практике);

- создание гибкой системы поощрения педагогических работников  по результатам их деятельности (особенно за разработку и применение современных  методик и технологий, участие в проектной и опытно-экспериментальной работе).

- создание банка данных профессиональных и творческих достижений педагогов отдела;

- изучение, обобщение, представление и распространение опыта педагогов  через их участие в конкурсах педагогических достижений, смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках;

- изменение подходов к планированию работы, с целью четкой координации деятельности;

Ожидаемый результат: позитивно-мотивированное развитие профессионализма и творчества педагогических кадров.

3. Активизация работы, направленной на раскрытие интеллектуального потенциала каждого ребенка.
Целевое назначение: 
- создание психолого-педагогических условий, содействующих нормальному развитию и личностному росту ребенка;

- предоставление каждому ребенку возможности  включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных творческих способностей.

Содержание
- создание благоприятного для каждого ребенка психологического климата в коллективе, который является организацией продуктивного общения детей с педагогом и друг с другом, на основе следующих принципов взаимодействия: 

· устанавливать с ребенком тесные дружеские взаимодействия; 
· принимать ребенка таким, какой он есть; 
· сохранять атмосферу терпимости, распознавать чувства ребенка и отражать их вербальными приемами, 
· уважать способность ребенка самостоятельно решать свои проблемы и делать собственный выбор, 
· накладывать минимальные ограничения на деятельность ребенка, 
· не торопить процесс взаимодействия, избегать давления на ребенка;
- коррекция разного рода затруднений, касающихся психологического здоровья детей и несформированности умений в деятельности, на которой специализируется творческое объединение;

- использование резервов развития каждого ребенка и реализация этих возможностей в работе;

- создание условий для развития индивидуальных особенностей детей – их интересов, способностей, чувств, увлечений и т.д.

Ожидаемый результат: развитие творческих способностей детей,  обучение их новым способам поведения.

4. Акцентирование воспитательной функции.
Целевое назначение: создание системы воспитательной работы в центре и в объединениях.

Содержание:

- организация выставочной деятельности ;

- разработка и использование разнообразных форм массовых мероприятий;

- разработка, регулярное проведение и анализ диагностики мотивации включения в деятельность и удовлетворенности занятиями учащихся ;

- привлечение учащихся и их родителей к подготовке и проведению внеучебных мероприятий;

- создание органов ученического самоуправления.

Ожидаемый результат: создание системы воспитательной работы в центе и в объединениях.

5. Активизация аналитической деятельности как на уровне педагога, так и на уровне центра.
Целевое назначение: определение фактического состояния объекта (объединения, учащегося и т.д.) в данный момент, прогнозирование состояния на заданный период, определение причины выявленных отклонений от заданного параметра, своевременное внесение необходимой корректировки.

Содержание:
- подборка и разработка методов и методик мониторинга образовательных и воспитательных результатов, основанных на принципах учета всей специфики коллектива и особенностей педагога; объективности, по обозначенным заранее параметрам, согласованным с педагогом; аргументированности и на основе нового подхода к диагностике педагогических результатов, который заключается в том, что начинать диагностику надо не с образовательных результатов («на уровне детей»), а с анализа состояния педагогической деятельности;

- определение профессиональной компетенции каждого педагога и состояние его деятельности, а именно: какие цели ставит педагог, насколько они актуальны, перспективны, социально значимы, масштабны; соответствуют ли предназначению сферы педагогической деятельности и отражают ли все функции; каково содержание всей педагогической деятельности и содержание преподаваемого курса: насколько оно актуально, целесообразно, практически значимо для ребенка, многообразно и комплексно; насколько велик его развивающий, воспитательный потенциал; каковы принципы отбора данного содержания; насколько оно позволит реализовать поставленные цели (какое отражение нашли цели в содержании); каков уровень организации педагогической деятельности: насколько логично выстроена деятельность и связаны все ее направления; насколько она планомерна, систематична, диагностируема; каковы принципы педагогической деятельности и образовательного процесса; насколько многообразны и гуманны педагогические технологии, насколько они соответствуют целям и содержанию, насколько грамотно применяются; насколько творчески подходит педагог к организации всей своей деятельности и образовательного процесса (сначала - на уровне программы);

- определение приоритетных в том или ином объединении  параметров, по которым необходимо отслеживать результаты: уровень освоения детьми содержания предмета, т.е. степень усвоения содержания, глубина и широта знаний, степень применения знаний на практике, разнообразие умений и навыков; устойчивость интереса детей к преподаваемому предмету, предлагаемой деятельности и коллективу (сохранность контингента, положительная мотивация посещения занятий, осознание детьми нужности предмета для себя и окружающих, наличие приемников и детей, выбравших дело или профессию, связанные с предметом; уровень творческой детской активности); уровень творческой детской активности: степень проявления и развития творческих способностей детей в учебной и внеучебной деятельности (как деятельность педагога создает условия для развития творческих способностей детей, ориентирована ли она на креативный уровень); творческие достижения учащихся: степень стабильности и качества творческих достижений, систематичность участия детей в творческих конкурсах, выставках, соревнованиях; уровень мотивации и удовлетворения от участия в них, какова степень изобретательства в них; собственно воспитательные результаты: характер отношений между педагогами и детьми, между членами коллектива, характер микроклимата в коллективе, характер ориентации и мотивов ребенка и коллектива в целом, позиция педагога и коллектива в деятельности, характер педагогических целей, наличие целенаправленной воспитательной работы (ее планирование).

Ожидаемый результат: 

- решение проблемы критериев оценки педагогической деятельности;

- получение возможности определения фактического состояния объединения, учащегося и т.д. в каждый определенный момент, возможности прогнозирования состояния на заданный период, возможности определения причины выявленных отклонений от заданного параметра, возможности своевременного внесения необходимой корректировки.
6. Создание системы работы с родителями как с субъектами процесса воспитания и образования ребенка.
Целевое назначение: объединить деятельность педагогов и родителей в совместной работе с детьми, объединить младшие и старшие поколения  через включение их в творческий процесс.

Содержание:
- создание педагогической системы «центр - семья»

- выявление и ранжирование проблемы взаимодействия центра и семьи;

- введение в систему повышения квалификации педагогов обучающих семинаров по работе с родителями с использованием опыта педагогов-новаторов;

- разработка сценариев различных форм проведения совместных досуговых мероприятий детей и родителей;

- выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания;

- оказание помощи семьям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, подготовка старшеклассников к семейной жизни;

- помощь родителям в осознании социального статуса своих детей, их прав и обязанностей;

- разработка наглядного материала, отражающего все сферы сотрудничества;

- разработка программы «Родительский всеобуч»;

- разработка системы поощрения наиболее активных родителей.

Ожидаемый результат: 

- эффективное сотрудничество равноправных субъектов (дети, родители, педагоги).

7. Координация и методическое сопровождение патриотического направления дополнительного образования в образовательных учреждениях района.
Целевое назначение: разработка и реализация системы методического обеспечения дополнительного образования в районе в соответствии с современными требованиями. 

Содержание:  

- создание информационно-методических материалов для педагогов образования школ;

- создание банка данных о педагогах и ОУ по патриотическому образованию детей района;

- разработка тематики и проведение консультаций для педагогов школ по актуальным вопросам программного и технологического обеспечения патриотического воспитания детей;

- изучение, обобщение и распространение опыта лучших педагогов;

- создание банка данных « адреса интересного опыта»;

- оказание методической помощи педагогом школ по организации и проведению смотров, конкурсов, выставок, соревнований;

- информирование педагогов школ о конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях. проводимых по линии учреждений дополнительного образования.

Ожидаемый результат: 

- повышение статуса центра по патриотическому воспитанию.

8. Пропаганда достижений учащихся и педагогов отдела. Создание имиджа отдела. Развитие внешних связей.
Целевое назначение: расширение информационного поля, социальных связей, способствующих развитию центра, привлечению интереса к его деятельности со стороны социума. 

Содержание: 

- разработка концепции презентации деятельности отдела с использованием современных информационных технологий;

- формирование организационной культуры (символика, ритуалы, церемонии и т.д.);

- проведение рекламных акций, массовых праздников, творческих отчетов, выставок и т.д.;

- использование СМИ для пропаганды деятельности ;

- создание печатной продукции, пропагандирующей деятельность ,

- регулярное размещение материалов о деятельности отдела на сайте ДЮЦ,

- осуществление комплексного социологического и социально-педагогического мониторингов с анализом и прогнозом изменений социума, структуры и направленности образовательных потребностей, эффективности функционирования отдела в системе воспитания и обучения ДЮЦ, динамики ценностей в подростковой и молодежной среде.

Ожидаемый результат: 

- приобретение навыков организации пространства;

- привлечение нового контингента учащихся ;

- активизация совместной деятельности ОУ района, общественных Советов и организаций;

-повышение интереса к деятельности со стороны руководителей производственных предприятий, предприятий торговли и других как потенциальных спонсоров.

9. Организация маркетинговой деятельности.
Целевое назначение: ресурсное обеспечение центра и реализация образовательных услуг на потребительском рынке

Содержание:  

- разработка системы платных услуг;

- разработка и лицензирование программ по платным услугам

Ожидаемый результат: повышение материального уровня педагогов  и материально-технической базы центра.

10. Сохранение и укрепление материально-технической базы отдела.
Целевое назначение:  развитие материально-технической базы  в соответствии с современными требованиями.

Содержание: 

- приобретение необходимого современного оборудования;

- пополнение фонда методических материалов и литературы;

- приведение в соответствие с требованиями кабинетов ;

- ремонт и настройка оборудования;

- налаживание более тесных контактов с администрацией ОУ, на базах которых работают объединения, с целью создания более комфортных условий для проведения занятий.

Ожидаемый результат: создание материально-технической базы, обеспечивающей успешное протекание образовательного процесса  отдела.

Реализация Программы должна дать следующие результаты:
- новое качество дополнительного образования и воспитания;

- новое качество педагогических кадров ;

- качественный учебно-методический комплекс ;

- развитая система внешних связей ;

- эффективная система работы с родителями;

- создание имиджа центра;

- отлаженная система поэтапного обновления, использования и сохранения материально - технической базы .

Механизм реализации программы.
Разработка программы развития осуществляется творческой группой, состоящей из методистов, опытных педагогов, заместителей директора по всем направлениям, директора. Обсуждение программы проводится педагогическим советом и утверждается директором ДЮЦ.

Для осуществления реализации основных направлений программы творческая группа разработчиков с учетом предложений педагогов определяет конкретные шаги-действия по выполнению каждого направления, которые ежегодно включаются в перспективный и методический планы работы.

Ежегодно на совещании анализируются итоги реализации очередного этапа реализации программы, уточняются основные задачи очередного этапа и вносятся необходимые коррективы. Текущий контроль осуществляют заместители директора и методисты.

Анализ результатов и определение дальнейших перспектив развития осуществляется педагогическим советом, обсуждается и утверждается педагогическим советом ДЮЦ.

Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по основным направлениям модернизации системы дополнительного образования:

- обеспечение доступности дополнительного образования детей; 

- создание условий для повышения качества дополнительного образования детей; 

- создание условий для повышения качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования;

- управление развитием системы дополнительного образования детей; 

- формирование воспитательной системы

- формирование эффективных экономических отношений в ДЮЦ
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