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Jloponas kapra ——
PEATHIAN MCPONDUSTHIi 110 NOBLINEHINO KAYCCTBA 0GPAIOBANNS B 0GIEOBPAIOBATEILILIX yupEAIcHnsX TTeTPOBCKOr0 My HHUNIAIBHOTO
DAlioNa, MOKAILIBAIOUIIY HHSKHE 0GPAIOBATETLHBIE PE3y.LTATH

1. Hoscumremsuas sammexa

341043 KaYECTBEHOTO OOPAIOBAHMA W OGCCHENeHis PABHOIO JOCTYNA K HEMy heex ieteil,
IKOHOMHHECKOTO 1 KYTSTYDHOTO YPORHA WX CeMeli - O/IHA M3 KIIOWERHX LIS COBDEMENIOO OGPAioBais, MPHOPHTETHOE HAPA
rocyapCTBenHOl NOHTHK

B T1eTponcron MyMIMIAILHON paiioie oGecneden CTaGHibHb YPORCHE OXBATA 00YAIONIIXCH KAECTACHHbIM OGN 0GPASOBAIHEM

B cootnerersim ¢ mickmom deeparbnoii cityxGw 1o naxsopy b cdepe o0paoraiits u naykit (PocoSpuaop) or 30 Mapta 2020 roza Ne 01-
121/13-01 pan obucodpasoparemiix opranmsaii Terposckoro Mymmunazenoro paiiona (MBOY «OOLL n. Ipuropouisiity, MOY «OOILI No 7
. etposcxay, MBOY «OOI e. Ipasenkar. MBOY «OOL 1. Crysensiiy, MBOY «COLI ¢. Tagosowca, MBOY «OOLL 1. Mupisiis, MBOY
«OOHI ¢. Cankunon, MOY «OOII ¢. Bepesonia 1-5) NPH3HAHES NIKOTAMH ¢ HII3KITMit OGPA3OBATETLHEMH PE3YIILTATANH.

BHE JABHCHMOCTH OT COLHANLHOTO.
e

2 e «lopomuoii kaprin
Co3iats, YCIOBHA 13 NPCOTONCHAA PAIPHIEA B OGPAIOBATETLHEN BOIMOKHOCTAX H AOCTIKCHHAX, OGYHAONIXCH 34 CHET MORMIICHHA
VIPARICHYECKOI O, [1€ATOIHECKOr0 1 PECYPCHOTO NOTEHIMANA LIKOI ¢ HIIKHMH O0DAIOBATENLHEINH Pe3yTHTATAMH.

3. 3anaun lopomuoii kapri
1) ConeficTBOBATE PASBHTHIO BHYTPEHHET CHCTEMB OIICHKH KaMCCTBA OGPASOBAIIA B IKONAX, HOKA3BIEAIONIIX YCTONUHBO HHSKHE PESyRTATH
2) opraumsoBaTh HOBMIICHHE KBUIQUKAMN H HACTABHUYECTBO B COOTHCTCTBHM ¢ HILUMBIIYATHHIMH NIOTPCONOCTAMN TIENATOrH4CCKIX 1
PYKOBOJIANINX PAGOTHHKOR MIKO', MOKASHBAIOMIAX YCTOMYHEO HHIKHE PEyThTaTEL
3) OBeCHEwHTh NCHXOIOTO-TIAATOTHICCKOS CONPOBOAJICHIC OOYHAIOUIXCH M X DOINTENCH B IIKOMGX, MOKA3MBAIONAX YCTOHSHEO HU3KHE
pesyLTaTH.

4. Omunaewbiii pesyanrar
Coxpanienyie Paspuisa 1 OBPAIOBATEILHEIX PEsyIBTATAX IIKOIHHKOR MEAJLY OGUICOGPAIOBATEIBIbIMA OPrANMIALIAMH O CTAGHIBHENH
Pesy IbTaTaMMH ODPAIOBAHNA H HAHGOTIEE HHIKAMH DE3yILTATAMH,

Xapakrepuersca mynnuuna L oli cuctesst ogpasonans




 Муниципальная система образования Петровского муниципального района представлена 42 учреждениями,  из них 25 общеобразовательных учреждений, девятнадцать  из которых расположены в сельской местности. 

Кадровый состав педагогов Петровского муниципального района характеризуется стабильностью, высоким уровнем квалификации.  Остро стоит проблема старения учительского корпуса и недостаточного притока молодых специалистов в профессию. Больше половины работников муниципальной системы образования имеют стаж работы 20 и более лет, доля же молодых педагогов (до 25 лет) в системе образования составляет не более 4%.  
В районе создаются условия для инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, реализуются мероприятия, способствующие социальной адаптации данной категории обучающихся, приобретается специализированное оборудование и реабилитационная техника. 

В муниципальных общеобразовательных организациях создаются нормативно-правовые, организационные, финансово-экономические, материально-технические, кадровые и информационно-методические условия для обучения и воспитания детей-инвалидов и детей с ОВЗ, обеспечения их социальной адаптации и интеграции в общество. 

Школы работают в условиях, когда зачастую запрос на образование со стороны родителей, большинство из которых не включены в образовательный процесс, не сформирован, в том числе и по причине невысокого образовательного ценза. 

В части в вышеуказанных школ организация образовательного процесса не отвечает особенностям и требованиям контингента, так же, как и ее ресурсы. Для контингента обучающихся именно школа является основным источником и единственным местом получения образования, поэтому важно, чтобы время их пребывания в школе было максимально наполнено. Но, регулярно действующих дополнительных занятий-консультаций для неуспевающих учеников не много. В сельских общеобразовательных организациях нет профилизации, минимально обеспечены элективные курсы, что, в свою очередь, понижает шансы выпускников на высокие учебные результаты. Причина заключается в наличии одного класса в параллели, что не позволяет сформировать профильные группы. Кроме того, необходимо отметить недостаток высококвалифицированных учителей и отсутствие у педагогов мотивации к совершенствованию преподавания. 

МОУ «ООШ № 7 г. Петровска» расположена в удаленном от центра города и социально-культурных объектов микрорайоне, остальные школы располагаются в сельских поселениях. В связи с этим ограничен доступ к Интернет-ресурсам, что препятствует организации дистанционного обучения. 

Можно выделить ряд проблем, не позволяющих данным образовательным организациям перейти в эффективный режим работы: не в полной мере отслеживаются учебные дефициты обучающихся с точки зрения разработки рекомендаций по их преодолению; недостаточно обеспечено методическое сопровождение учителей, выпускники которых неоднократно демонстрировали низкие результаты выполнения обязательных контрольных мероприятий; недостаточный уровень мотивации педагогов на повышение квалификации и осознания персональной ответственности за результат образования; 

Одновременно с этим, следует отметить, что в учреждениях создан благоприятный микроклимат, как для обучающихся, так и для педагогов. Коллектив учителей, за исключением МОУ «ООШ № 7 г. Петровска» стабилен, имеется работоспособная творческая разновозрастная группа педагогов, способная повести за собой коллег.  
6. Нормативное обеспечение   

 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

- Федеральный закон № 83-ФЗ 8.05 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений» с учетом внесенных изменений; Указ Президента №599 от 7 мая 2012; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 г.;  
- «Федеральная целевая программа развития  образования на 2016 - 2020 годы»; 
«Повышение качества образования в школах, функционирующих в неблагоприятных условиях», п. 2.2 "Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов". Утверждена Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015г. № 497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»; 
- Муниципальная  программа «Развитие образования в Петровском муниципальном районе». 

  
	Организационно-содержательное  обеспечение

	№ 

п/п 
	Основные мероприятия 
	Сроки 

исполнения 
	Ответственные   

  

	1
	Идентификация школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных  условиях. 
	Апрель - май 

2020 года
	Управление образования, МКУ «Методико-правовой центр»

	2
	Приказ о назначении кураторов в школах с низкими результатами обучения 
	Сентябрь 
2020 года
	Руководители ОУ

	3
	Разработка плана мероприятий «дорожная карта» по повышению эффективности качества образования в школах с низкими результатами обучения
	1 квартал

2020 года
	Руководители ОУ)

	4
	Внесение  в локальные акты, регламентирующие стимулирующие выплаты педагогическим работникам школ  с низкими образовательными результатами и школ,  функционирующих в неблагоприятных социальных условиях следующих  показателей (далее  - ОУ): 

- результативность индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими трудности в освоении общеобразовательных программ; 

- результативность индивидуальной работы с семьями; 

- результативность работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья. 
	2 квартал 

2020года
	Руководители ОУ

	Методическое обеспечение

	5
	Проведение заседаний районных методических объединений педагогических работников по вопросам повышения эффективности работы со слабоуспевающими обучающимися в процессе подготовки к итоговой аттестации. 
	В течении 

2020/2021 уч. года
	МКУ «Методико-правовой центр», руководители РМО

	6
	Проведение заседаний школьных методических объединений по вопросам повышения профессионального мастерства педагогов. 
	В течении 

2020/2021 уч. года
	Руководители ОУ

	7
	Мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в ОУ. 
	2 квартал

2021 года
	Руководители ОУ

	8
	Проведение ежегодного мониторинга профессионального роста педагогов ОУ, направленного на выявление динамики показателей качества образования в данных школах, отслеживание позитивных изменений функционирования образовательных учреждений. 
	Сентябрь, октябрь

2020 года
	Управление образования,

МКУ «Методико-правовой центр»

	9
	Организация консультативной психолого-педагогической помощи родителям детей, испытывающих трудности в обучении. 
	В течении 

2020/2021 уч. года
	Руководители ОУ

	Кадровое обеспечение, повышение квалификации

	10
	Формирование плана переподготовки, повышения квалификации и профессионального развития педагогических работников ОУ. 
	Сентябрь, октябрь

2020 года
	Руководители ОУ

	11
	Участие педагогических и руководящих работников ОУ в практико-ориентированных семинарах, круглых столах и др.  ГАУ ДПО «СОИРО» и его базовых площадок по вопросам повышения эффективности деятельности ОУ. 
	В течении 

2020/2021 уч. года
	Руководители ОУ



	12
	Реализация мер по стимулированию участия педагогических работников и учащихся ОУ в муниципальных конкурсах и социально-значимых проектах. 
	В течении 

2020/2021 уч. года
	МКУ «Методико-правовой центр», Руководители ОУ

	Методологическое и инструментальное обеспечение

	13
	Разработка социального паспорта школы, включающего данные о социально-экономических характеристиках семьи по показателям, на основе которых определяется уровень социального благополучия школы: 
-доля учащихся из семей, где оба родителя имеют высшее образование;  
- доля учащихся из неполных семей; 
- доля учащихся из многодетных семей;

- доля учащихся обучающихся на 4 и 5 баллов;
- доля учащихся, состоящих на различных видах учета.
	Ноябрь, декабрь
2020 года
	Руководители ОУ


