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1.Паспорт программы развития.

Настоящая Программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности педагогического коллектива МБОУ ООШ с.Новозахаркино  по ее реализации. 

Программа развития представляет собой долгосрочный (до 2023 года) нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового, методического и материального обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии оценки эффективности. 

Программа развития школы обусловлена возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, необходимостью улучшения содержания и технологий образования, развитием системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы непрерывного образования.

  Современные дети - такие разные с виду и такие одинаковые по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужны забота, понимание и внимание. Поэтому нам необходимо создать условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей добротное  образование и обладающей  гражданской ответственностью.

    Необходимо, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

Направленность программы развития школы заключается в поиске внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования.

В основе программы заложены следующие принципы:

- целостность, саморазвитие;

- приоритет нравственных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, семья, Родине; воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих активную   гражданскую позицию.

- приобщение к лучшим традициям .                                                                                    Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Новозахаркино Петровского района  Саратовской области»          ( МБОУ ООШ с.Новозахаркино ) является образовательным учреждением, ориентированное на обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учетом индивидуальных способностей, образовательных потребностей, возможностей и склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной.
Приоритетами образовательной политики школы являются:
- демократизация, сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей;

- гуманизация образовательно-воспитательного процесса – личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого обучающегося и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования;
-дифференциация, мобильность и развитие (обеспечение учащимся по мере их взросления, социального становления и самоопределения возможности передвижения: смена класса, выбор профиля, направленности образования).

-открытость образования (предоставление возможности общего образования на любом уровне;

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;

- информатизация учебно-воспитательного процесса.


Педагогический коллектив школы  смело воплощает свои подходы в выполнении общей задачи школы, превращает учение в процесс развития познавательных стремлений учащихся. 


Успешные учителя воспитывают успешных детей. Обучающиеся школы – творческая, мыслящая молодежь, активно проявляющая свои интеллектуальные и креативные способности через участие в интеллектуальных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней, ежегодно становясь лауреатами и дипломантами, что способствует формированию положительного имиджа школы.

Деятельность школы в режиме создания развивающей среды подразумевает и особые управленческие действия администрации. Это могут быть, например, изучение образовательных потребностей детей, желаний родителей; возможностей педагогического коллектива работать в новых инновационных условиях; определение зоны ближайшего развития каждого участника педагогического процесса; выбор системы (технологии) обучения, воспитания и развития для каждой ступени и т.д. Создание таких условий позволит ученику реализовать свое право на образование в соответствии со своими потребностями, способностями и возможностями. Учитель же сможет развить свои профессиональные и личные качества. Коллектив работает в творческом поисковом режиме.                                                                                

      Определение целей и задач программы исходит из внутренних факторов школьной образовательной системы.

Срок освоения программы 5 лет.
Участники Программы: педагогический коллектив, учащиеся, родители учащихся (законные представители).
Нормативно-правовое обеспечение программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Новозахаркино Петровского района, Саратовской области» ( МБОУ ООШ с.Новозахаркино ) .    

	Основания для    разработки

Программы


	1.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

2.Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением  Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р); 

3.Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр212); 

4.Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. № 537); 

5.Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р); 

6.Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р); 

7.План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»); 

8.Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);
 9.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ 6 октября 2009 г.;

 10.Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897;
11.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

12.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 

	Цель программы
	Данная программа определяет основные направления деятельности школы на период 2018-2023 г.г. в части обеспечения перехода к внедрению модернизации как базы для дальнейшего системного инновационного развития, реализации основных направлений Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ, национальной инициативы «Наша новая школа», программы развития образования Петровского муниципального района на 2012-2018 годы.

Цель программы развития Школы - обеспечение качественного образования на основе создания эффективной информационно-образовательной среды для компетентностного развития обучающихся. Цель программы определяет направления развития и может быть интерпретирована:

по отношению к учащимся – формирование ключевых компетентностей для осуществления личностного, социального и профессионального самоопределения обучающихся, обладающих дифференцированными интересами, склонностями, способностями; 

по отношению к педагогам – создание многовариантной модели развития профессиональных компетенций педагога;

по отношению к образовательной среде – формирование компетент-ностно –ориентированной модели образовательного учреждения, позволяющей каждому ученику сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, формирующего ключевые компетентности. 

по отношению к социальному окружению школы – создание условия для формирования отношений социального партнерства на основе добровольного, равноправного и эффективного взаимодействия школы и различных общественных и государственных сил.

	Задачи программы
	В направлении «Формирование ключевых компетентностей обучающихся».

1.Определение предметной специфики формирования компетентности для уровней начального и основного образования.                                                                                          

2.Формирование стратегической карты системы компетенций учащихся школы по каждой компетенции и на всех образовательных уровнях  школы по каждому образовательному компоненту;

 3. Проектирование развитых форм сотрудничества участников образовательного процесса, в том числе создание детско-взрослых событийных общностей на каждом уровне образования, основанных на целенаправленном процессе формирования мотивации обучающихся. 

В направлении «Педагог – профессионал»

 1. Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

2. Создание модели профессионального и личностного роста педагогических работников в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса, в том числе через внедрение профессионального стандарта.

 3. Обеспечение развития педагогической компетентности для внедрения и совершенствования методов и технологий обучения и воспитания на основе системно-деятельностного подхода и требований ФГОС.

 В направлении «Образовательная среда и содержание образования» 

1. Согласование целей совместной деятельности и перечня приоритетных образовательных достижений.

 2. Определение специфики содержания образования, учебных форм, структуры образовательного пространства в начальной и основной школе. 

3. Организация качественного обучения учащихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования. Модернизация подходов к организации и содержанию образовательной деятельности на основе индивидуализации обучения. 

4. Проектирование контрольно-оценочной сферы взаимодействия участников образовательного процесса, разработка форм и средств контроля и оценки разных совместных деятельностей. 

5. Модернизация управления школой на основе развития внутреннего менеджмента, нацеленного на создание целостной системы мотивации участников образовательного процесса, и внешнего менеджмента, или стратегии продвижения школы и ее позиционирования в образовательном пространстве.

 В направлении «Социальное окружение школы»

 1. Совершенствование системы государственно – общественного управления школой на основе создания механизмов поддержки и обучения.

 2. Создание условий расширения сферы социализации обучающихся.
 3.Совершенствовать технологии здоровьесбережения школьников, организацию питания с учетом здоровья обучающихся.


Спланировать основные мероприятия по реализации Программы до 2020 года, прогнозируемый результат.
Цели и результаты обучения и воспитания школьников, сформулированные в моделях выпускников на разных уровнях обучения

1 уровень:

  освоить образовательные программы ФГОС НОО по предметам учебного плана на уровне,    

  достаточном для продолжения образования на уровне основного общего образования;

  овладеть навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

  иметь высокий уровень учебной активности, самостоятельности;

  уметь проявлять активную общественную гражданскую позицию;

  иметь навыки саморазвития и самореализации;

  владеть приемами и навыками межличностного общения со сверстниками (установление     

  дружеских отношений, умение разрешать конфликты мирным путем);

  владеть устойчивой положительной самооценкой, постоянно стремиться к познанию самого  

  себя.

  2 уровень:

  освоить на уровне требований ФГОС ООО   учебный материал по всем предметам   

  учебного плана;

  овладеть основами компьютерной грамотности и информационными технологиями;

овладеть системой общеучебных умений и навыков, позволяющих продолжать образование и самообразование в течение всей жизни;

знать свои гражданские права и обязанности, уметь их использовать;

уважать себя и других людей, уважать собственный труд и труд других людей.

Дни открытых дверей;

Школьный сайт;

Ежегодный публичный отчет на Интернет-сайте, общешкольные родительские собрания.


    Для выявления общественного мнения по вопросам школьной жизни используются анкетирование родителей, педагогов, школьников.

Обоснование ресурсного обеспечения программы развития

      Финансирование мероприятий программы в пределах средств, поступивших на ее реализацию:

за счет субсидий и субвенций из средств регионального, муниципального бюджетов;

за счет привлекаемых средств (целевых);

за счет внебюджетных источников (оказание дополнительных образовательных услуг).

     Ожидаемые результаты Программы  для оценки их достижения:

   Повышение качества образовательных услуг:                                                                        число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания; - удельный вес численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников школы; 

· удельный вес численности педагогических  работников, прошедших курсы повышения квалификации; 

· удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в работе методических объединений, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня.                                                                  Поддержка  талантливых детей:                                                                                                           -процент учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся);  

· процент  учащихся, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников; 

· процент результативности учащихся от общего участия в конкурсах и олимпиадах; 

· процент вовлечённости  учащихся и педагогов в проектную деятельность; - количество участников и победителей  различных конкурсов, проектных работ; - применение проектных технологий в учебно-воспитательном процессе. 

Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущи-ми ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения: 

   -удельный вес учащихся, задействованных в общественной жизни школы;                                       -наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди учащихся;                                    -сформированность нравственного потенциала учащихся; 

· отсутствие случаев постановки на учет учащихся школы в ПДН. 

Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса: 

-сокращение пропусков уроков учащимися по болезни;                                                                         -удельный вес оснащенности спортивного зала в соответствии с современными стандартами;                                                                                                                                             -удельный вес учебно-методических, информационно-наглядных  средств по спортивно-оздоровительной работе;                                                                                                                      -удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка. 

Совершенствование инфраструктуры школы, обновление материально-технической базы в соответствии с необходимыми условиями, требованиями к организации современного качественного образования: 

-удельный вес автоматизированных образовательно-управленческих операций;                               -удельный вес уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационно-программной технологии обучения; 

-удельный вес компьютеров, приходящихся на одного учащегося;                                                 -обеспечение образовательного процесса современными программными продуктами;             -функционирование локальной сети;                                                                                                   - наличие единой информационной среды в школе.                                               «Совершенствование воспитательной системы школы»:                                                          динамика уровня воспитанности школьников; 

· удовлетворённость родителей воспитательной деятельностью школы; 

· активность учащихся в воспитательных мероприятиях школы; 

· процент участия школьников в системе самоуправления; 

· доля учащихся, состоящих в детской общественной  организации; 

· доля учащихся, состоящих на различных видах учёта; 
· методический уровень воспитательных мероприятий; 

· рост уровня квалификации воспитателей. 

Анализ рисков реализации программы развития

Выделяем следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

Финансово-экономические риски. Финансово-экономические риски связаны с недостаточным финансированием.

К финансово-экономическим рискам также относится неэффективное использование ресурсов программы.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности среди населения из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. Управление данной группой рисков будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий и практических действий информационного сопровождения.

II. Обоснование необходимости разработки Программы развития 

Описание проблем в рамках ключевых направлений развития на основании данных мониторинговых исследований и путей их решения.
2.1. Информационная справка о школе.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Основная общеобразовательная школа села Новозахаркино Петровского района Саратовской области" (МБОУ ООШ с.Новозахаркино) является юридическим лицом (свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом  органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 27 августа 2012 года серия 64 № 003237189 (выдано Межрайонной ИФНС России  №10 по Саратовской области); свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 12 ноября  2015 года серия 64 № 003537419, ИНН - 6444005675, ОГРН-1026401826230, действует на основании Устава, утвержденного управлением образования администрации Петровского муниципального района Саратовской области 18.12.2017 года. 

    
Юридический адрес школы: 412534 Саратовская область, Петровский район, с.Новозахаркино, улица 70 лет Октября, дом 70А..

    
Фактический адрес школы: 412534 Саратовская область, Петровский район, с.Новозахаркино, улица 70 лет Октября, дом 70А.  

Учредителем является Петровский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Петровского муниципального района.                                                                         Местонахождение Учредителя:  412540, Саратовская область, г.Петровск, ул.Некрасова , д.7.     
     Телефон школы: 8(84555) 51-6-22.

     Адрес электронной почты: Nowza@yandex.ru

     МБОУ ООШ с.Новозахаркино осуществляет свою деятельность в соответствии: 

· с Уставом школы,

· Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации,

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (от 20 сентября 2016 года № 2982  .),

· нормативно-правовой документацией,

· приказами и распоряжениями вышестоящих организаций.

      
 Школа имеет Лицензию на право осуществления образовательной деятельности  (серия 64Л01 № 0002014 регистрационный номер № 2317 от 09 ноября  2015 года, срок действия – бессрочно) и свидетельство о государственной аккредитации (серия 64 АО1 № 0000746, регистрационный № 1455 от 20 сентября 2016 года, срок действия – по 05 декабря 2026 года, приказ министерства образования Саратовской области от 20 сентября 2016 года № 2982  «О государственной аккредитации образовательных учреждений»).                                                        
Здание школы построено в 1977 году. Проектная вместимость школы 320 детей.

В школе обучалось в 2017/2018 учебном году 75 учащихся.
Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.
На I уровне обучения 44 учащихся -3 класса - комплекта.

Начальная школа МБОУ ООШ с. Новозахаркино работает по образовательной программе «Начальная школа XXI века», особенностями которой является:                                                    - расширение и закрепление учебных действий ребёнка, их отдельных операций и последовательности;

- расширение круга представлений, общего кругозора и эрудиции на основе дальнейшего развития учебно – познавательной мотивации ученика;

- развитие у школьников контроля и самоконтроля, оценки и самооценки как важнейших показателей сформированности учебной деятельности.

 На II уровне обучения 4 класса -комплекта- 31 обучающийся. Классы  II уровня  обучаются по  образовательным программам основного  общего образования на базовом уровне.                                                                                                                          Образовательные программы реализуются на двух  уровнях образования: начальном общем, основном общем. Предваряет обучение в школе «Школа будущего первоклассника», созданная для адаптации будущих первоклассников и выравнивания стартовых возможностей обучающихся.                                                                                  МБОУ ООШ с.Новозахаркино имеет дошкольную группу. Общее количество детей - 15 человек.                                                                                                                                           В дополнительном образовании школы занимается ежегодно около 30% обучающихся. В системе дополнительного образования школы используются общеобразовательные программы общеразвивающие программы для различных возрастных групп, рассчитанные на срок обучения от 1 года до 5 лет. В соответствии с лицензией, МБОУ ООШ с.Новозахаркино предлагает платные дополнительные образовательные услуги, направленные на развитие интеллектуальных способностей обучающихся.            Реализация целей образования в школе происходит в рамках воспитательной системы школы, направленной на формирование базовой культуры личности.  Ведущая идея системы заключается в том, что для успешной адаптации и социализации выпускника Школы необходимо формирование у него базисных качеств. Свойств  и ориентаций личности, которые позволят ему развиваться в гармонии с общественной культурой: это интеллектуальная культура, культура жизненного самоопределения, нравственная культура общения, демократическая и правовая культура, культура здорового образа жизни, экологическая культура.
      Педагогический состав - 10педагогов: 1 категория- 7 человек, соответствие  занимаемой должности - 3 человека.
     Управление МБОУ ООШ с. Новозахаркино осуществляется в соответствии законода-

тельством РФ, правовыми актами Саратовской области,  Уставом школы и её локальными 
актами.
Центрами методической работы являются  школьные методические объединения. В школе 
имеются методические объединения педагогов и созданы они по предметному принципу: 
МО учителей начальной школы, МО учителей естественно-математического цикла, МО 
учителей гуманитарного цикла, МО классных руководителей. 

Методическая деятельность школы – это целостная система мер, способствующая повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагога.                                                                                                                          Методические  объединения   учителей   работали  над  реализацией    общей  методи-ческой  темы  школы «Повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса путём обеспечения профессионального роста учителя, повышения мотивации к обучению учащихся в условиях реализации ФГОС».                                                                      В управлении школой участвует Управляющий совет. В школе действует  детское общественное объединение «ГУРАН».  
                                Обеспечение доступности качественного образования
     В 2017 году 10 выпускников 9 класса успешно сдали все экзамены и получили аттестаты об основном  общем образовании. 

Учащиеся 9 класса сдавали два обязательных экзамена в форме ОГЭ по русскому языку и математике и 2экзамена по выбору в форме ОГЭ. 

В  результате  анализа  оценки  государственной  итоговой  аттестации учащихся  9 класса  МБОУ ООШ с.Новозахаркино  выявлено,  что  средний  балл  по  предметам  ГИА   составляет:

математика – 3,9

русский язык – 3,8

обществознание – 4,2

биология – 3,8

география –5

история-4

химия-5

Средний балл  по   предметам  ГИА – 4,2 балла

Соответствие   знаний  учащихся  по  результатам  государственной (итоговой) аттестации учащихся   9 класса  годовым  отметкам:

Математика – 100%

Русский язык – 30%

обществознание –55%

биология – 38%

география –100%

история-0%

химия-0%

Доля  выпускников,  подтвердивших  освоение основной  образовательной программы основного общего образования  на  государственной  итоговой  аттестации,  составляет  100%.  
Информационная открытость  МБОУ ООШ с.Новозахаркино обеспечивается через сайт  школы, являющийся современным и удобным средством решения многих задач, возникающих в процессе деятельности образовательного учреждения (в том числе учебных, воспитательных, хозяйственных, кадровых, задач взаимодействия и других), служащий официальным представительством школы и отражающий  реальное положение дел в школе.  Наш  сайт в сети Интернет предоставляет посетителям максимум информации о школе,  актуальную информацию для учеников и их родителей в короткие сроки (о планируемых мероприятиях, результатах олимпиад, экзаменов, другие срочные сообщения), возможность заинтересованным посетителям задавать вопросы учителям и администрации, а также получить на них ответ.  Обсуждать  и решать разные вопросы на форуме (в том числе возможность взаимопомощи учеников по непонятому учебному материалу), а также оставлять свои отзывы и пожелания в гостевой книге.
Кадровое обеспечение -организация работы по аттестации педагогических работников;

распространение опыта педагогов школы, успешно реализующих современные педагогические технологии, в том числе ИКТ;

разработка системы моральных и материальных стимулов поддержки, в первую очередь, молодых и талантливых педагогов;

развитие внутришкольной системы повышения квалификации;

организация и проведение постоянно действующих семинаров и внедрению новых методов и технологий обучения;

разработка локальных актов по актуальным проблемам школы.

Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед  школой. Все учителя вовлечены в методическую деятельность.                                                            Педагоги  принимают  активное  участие  в  семинарах  на  муниципальном   и  региональном уровне,  в работе сетевых образовательных сообществ, в общественных обсуждениях,  конференциях  и конкурсах  различного уровня, муниципальном этапе конкурса «Учитель года».
С целью  совершенствования  педагогического  мастерства, обмена  опытом  проведены   тематические  педсоветы  в  сочетании  с  единым методднём:                     «Совершенствование  профессиональной компетентности педагогов и механизмов повышения качества образования»
«Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика».                                    «Воспитание  личности школьника - важнейшее условие оптимизации учебного процесса»   Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед  школой. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. Школа обладает всем необходимым для осуществления образовательного процесса. Санитарное состояние школы и её территории полностью удовлетворяет требованиям СанПИН. Оснащение всех кабинетов, используемых в образовательном процессе 1-8 классами соответствует требованиям ФГОС.                                                                                                                           Для занятий физической культурой и спортом в школе имеется  спортивный зал с необходимым   инвентарем. Кроме этого, на территории школы находится  спортивная площадка с беговой дорожкой, ямой для прыжков, полем для спортивных игр.                                                                                 Для организации досуговой деятельности и дополнительного образования в школа сотрудничает с СДК с.Новозахаркино.                                                                                                                                                          Безопасность участников образовательного процесса обеспечивается: 
а/ пропускной режим.                                                                                                                                               б/ наружным видеонаблюдением, установленным в 2017-2018 учебном году;                                              в/ выводом сигнала АПС (автоматической пожарной сигнализации) на пост пожарной части;                                                                                                                                                        г/ регулярными тренировочными эвакуационными мероприятиями.                                                         Для организации питания в школе имеется столовая на 40 посадочных мест. Продолжалась работа по реализации программы социального становления учащихся «Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесс. Педагогический коллектив систематически работает над формированием здоровьесберегающей среды, внедряя ее во все сферы учебно-воспитательного процесса. Активно ведется пропаганда здорового образа жизни через изучение и внедрение в учебную деятельность элементов здоровьесберегающих технологий, беседы медицинских работников с учащимися и родителями, организацию горячего питания, которым охвачено 100% учащихся. Показатели здоровья учащихся в сравнении с прошлыми годами стали выше. Физическое развитие большинства учащихся соответствует возрастной норме: 40% учащихся имеют высокий уровень физического развития, 45 % средний и 15 % низкий. В школе осуществляется система физкультурно-оздоровительных мероприятий: обеспечивающим выполнение учебной программы по физической культуре и сдачи норм ГТО, работает спортивная секция по легкой атлетике, проводятся Дни здоровья. Администрация школы работает над созданием в школе оптимальных санитарно - гигиенических условий: расписание учебных и внеучебных занятий, световой и тепловой режим, работа столовой, порядок уборки помещений соответствуют нормам СанПиНа. Совершенствование системы государственно-общественного управления школой и расширению его самостоятельности:

формирование структуры управления через систему органов государственно-общественного управления (организация деятельности Управляющего совета и совета родителей);

создание управленческих условий для осуществления ролевых функций: «родитель – заказчик образовательной услуги» и «родитель – общественный эксперт качества предоставленной учреждением услуги»;

создание условий для расширения возможностей гражданского соучастия всех участников образовательного процесса, выработки и осуществления образовательной политики школы; внедрение электронного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга и публичной отчетности школы

Развитие системы поддержки талантливых детей.                                                                       Одно из важных направлений в методической работе – это организация работы со способ-ными учащимися. Работа  направлена на создание условий для повышения познавательной деятельности учащихся и активизацию их личностной позиции  через самореализацию и саморазвитие личности и повышение качества знаний. Работа  учителей по выявлению способных детей и  работе с ними имеет  практическую направленность: способствует развитию у учащихся ключевых компетенций, которые в дальнейшей жизни помогут ребенку реализоваться как личности и свободно чувствовать себя  в современном мире.                                                                                                            

Цель организации внеурочной занятости учащихся в МБОУ ООШ с.Новозахаркино на 2017 – 2018 учебный год: создание оптимальных возможностей и условий для творческой самореализации детей в разнообразных развивающих средах, интеграция основного и внешкольного образования в рамках введения новых государственных образовательных стандартов;  личностно  ориентированное обучение и воспитание, направленные на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся, стремление к взаимопониманию, взаимодействию, самореализации.  Воспитание проходит  через уроки общеобразовательного цикла,  внеклассную  и  кружковую деятельность.

   Основные направления  воспитательной работы школы постоянно расширяются, модернизируются и выполняются  в полном объеме.   Они являются стержнем воспитательной системы всех классных руководителей  и классных коллективов:   
Гражданско – патриотическое воспитание,

Нравственно – эстетическое воспитание,

Экологическое воспитание,

Физкультурно – оздоровительное воспитание,

Трудовое воспитание,

Ученическое  самоуправление,

Сотрудничество с родителями.

    Работа с семьями учащихся была основана на диагностике воспитания в семье, образа  жизни семьи, с целью профилактики вредных привычек, удовлетворенности родителей их включенностью в воспитательную деятельность. 

   Родители привлекались к планированию  воспитательной работы с классом,  ремонту классных кабинетов, оказывали помощь для приобретения материалов  для ремонта кабинетов.

С целью повышения педагогической культуры, укрепления взаимодействия школы и семьи, усиления её воспитательного потенциала используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы. 

Организация работы школьной библиотеки

Школьная библиотека в течение учебного года прививала в учащихся потребность в постоянном самообразовании, воспитывала ответственность, уделяла внимание пропаганде литературы в помощь школьным программам. А также развивала и поддерживала в детях привычку и радость чтения и учения, потребность пользоваться библиотекой в течение всего учебного периода. Так же проводилась работа с книжным фондом. Книжный фонд расставлен по алфавиту. Ведется суммарная книга учета, инвентарная книга, журнал учета учебной литературы; электронный каталог художественной литературы, электронный каталог учебников. 

Организация летнего отдыха детей:

На летний период разработана программа  деятельности пришкольного оздоровительного лагеря, созданы безопасные условия жизнедеятельности обучающихся и работающих на весь период летнего отдыха.  

Совершенствование школьной инфраструктуры:

создание условий для выполнения основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию ФГОС;

обеспечение прав граждан на выбор ОУ, включая детей с ограниченными возможностями здоровья;
создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному и творческому развитию обучающихся, социализации и самореализации личности:

развитие проектной, научно-практической деятельности, с привлечением научного потенциала СУЗов;

использование возможностей школьного научного общества для расширения индивидуальной работы с учащимися с учетом их интересов и способностей;
внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих повышение уровня комфортности в школе

Социальные категории

  Контингент обучающихся нашей школы - 75 учащихся. В сентябре 2017 г. был составлен социальный паспорт школы, определены списки учащихся из неблагополучных семей. С первых дней учебного года был установлен контроль над учащимися, склонными к пропускам уроков. С ними проводились индивидуальные беседы, родители приглашались в школу для бесед. 
	Дети-сироты
	-

	Дети-инвалиды
	1

	Опекаемые
	4

	Состоящие на учете в ПДН
	-

	Состоящие на в/ш. учете
	7

	Состоящие на учете в СОП
	3

	Дети безработных и неработающих родителей (оба родителя не работают)
	17

	Дети из неполных семей
	8

	Дети из неблагополучных семей
	-

	Дети из многодетных семей
	15

	Дети из малообеспеченных семей
	22

	Дети родителей инвалидов
	-


В  школе создан и функционирует Совет по профилактике преступлений и правонарушений среди подростков. 

          Педагогический коллектив школы проводит значительную работу по профилактике правонарушений, наркомании, беспризорности среди школьников. Данной проблеме уделяется большое внимание. Помимо выявления социального статуса семей школьников, в начале учебного года все дети девиантного поведения взяты под особый контроль администрации школы, классных  руководителей. С данной категорией учащихся проводилась большая работа. Составлены  индивидуальные планы воспитательной работы классных руководителей. На постоянном контроле администрации школы, классных руководителей находятся семьи, стоящие на внутришкольном контроле. С несовершеннолетними подростками, поставленными на ВШУ, согласно Федеральному закону от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", проводится индивидуально-профилактическая работа. Работа коллектива направлена в первую очередь на взаимодействие с детьми из малоимущих,  многодетных, опекаемых семей и семей инвалидов. 

На базе МБОУ ООШ с. Новозахаркино функционируют разновозрастные дошкольные группы  «Берёзка»  и «Рябинка». 

     Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; психолого-педагогическое и методическое сопровождение внедрения ФГОС в условиях системных обновлений дошкольного образования. 

3.   Миссия и направления Программы.
Миссия  МБОУ ООШ села Новозаркино Петровского района Саратовской области заключается  в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого учащегося, в  удовлетворении образовательных потребностей  учащихся в обучении и воспитании.

В настоящее время формируется новая система образования, ориентированная на демократические ценности гражданского общества.  Простая передача даже самых современных знаний, умений и навыков не позволяет сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, поэтому система образования современной школы предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:  

осознание идей гуманизации  образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 
Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

  - Формирование положительного отношения к учению как главного условия личного роста, а также формирование навыков самостоятельной учебной деятельности как необходимого условия успешности обучения;

 - Создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, для воспитания в учащихся гражданственности, патриотизма, ответственности, свободолюбия и уважения к правам и свободам других людей, к общечеловеческой культуре, для развития мыслительных и творческих способностей каждого учащегося школы;

- Формирование ученика как субъекта учения (ученика, способного активно включаться в разные виды деятельности, готового к выбору индивидуального образовательного маршрута);

- Создание эффективной системы управления качеством образования через совершенствование применяемых технологий, принципов административного руководства МБОУ ООШ с.Новозахаркино, работающей в режиме развития;

-  Повышение профессионализма всех сотрудников учреждения.
4.  Концепция Программы.
Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой Президента РФ «Наша новая школа», с Уставом школы.

Концепция Программы:

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, -  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулированы требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Эти ценности заложены в основу основной образовательной программы МБОУ ООШ с.Новозахаркино, которая состоит из предметных программ, программы формирования универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ.

5    Предполагаемые результаты реализации Программы.

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.  

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы», «Духовно-нравственное воспитание» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-педагогического  сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры  школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья.

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
6. Целевые индикаторы Программы развития:
- реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников различных уровней; 

- удельный вес числа педагогов, владеющих ИКТ; 

- удельный вес числа учащихся, имеющих доступ к глобальным информационным ресурсам; 

- отрицательная динамика негативных явлений в молодёжной среде; 

- привлечение средств в бюджет школы; 

- удельный вес числа выпускников, поступивших в ССУЗы по результатам ОГЭ на бюджетной основе; 

- увеличение удельного веса численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том силе здоровьесберегающих и ИКТ; 

- удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы организации; 

- расширение возможностей для психологической поддержки учащихся и родителей; 

- рост числа проектных разработок учителей и учащихся школы
